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PROPOSED STATUTES CHANGE EXPLANATION – PAGES TO BE REMOVED IN THE FINAL VERSION 

For purposes of the General Meeting, this section is kept in English, while the Statutes themselves are fully 

provided in Dutch, in the way it is intended to be voted in. 

The 79th Board of the VSPVU proposes changes to the Statutes to ensure full compliance with current Dutch legislation. 

With the introduction of the Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) certain statutory requirements must be 

fulfilled to meet legal requirements before July 1st, 2026. The current revision also provided an opportunity to evaluate 

and modernize other articles to improve clarity and provide a better reflection of internal procedures. 

Included in this document are: A concise explanation of the WBTR, an overview of the amended and newly added 

articles, the amended Statutes, and a disclaimer. 

 

EXPLANATION WBTR 

The Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen is a law that entered into force on July 1st, 2021, and applies to Associations 

and foundations. The WBTR aims to improve the quality of governance and supervision by introducing clearer rules on 

Board responsibilities, conflicts of interest, liability, and decision-making in situations of absence or incapacity of Board 

members. The WBTR promotes transparency, accountability, and proper governance, ensuring that organizations are 

managed carefully and in the best interest of their members. 

 

IMPLICATIONS WBTR 

WBTR-mandated changes are highlighted in yellow. 

The implications of the WBTR-mandated changes for the Statutes of the VSPVU are as follows: 

Article 8.4-8.5 

These articles are introduced to regulate what happens in cases of absence or incapacity of one or more Board members 

a fallback mechanism is introduced. The General Meeting is allowed to appoint a temporary administrator if all Board 

members are unable to act. 

Article 8.6 

A specific definition of incapacity is introduced to ensure legal clarity. 

Article 10.1 

It is now explicitly stated that each Board member has one vote. This creates clarity and equality in the Board’s decision-

making process. 

Article 10.3 

The obligation of transcription of Board meetings is introduced to reinforce accountability and traceability of decisions. 
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Article 10.4-10.5 

Decision making safeguards are introduced to include formal voting rules, written decision-making outside of Board 

meetings, and tie-breaking procedures. This is to ensure legal validity, to clarify the decision-making process within 

Board, and to improve decision-making transparency. 

Article 10.6 

Conflict of interest regulation is introduced by excluding Board members with a direct or indirect personal interest from 

the decision-making process. 

 

ADDITIONAL CHANGES 

Additional changes are highlighted in green. 

In addition to the WBTR-mandated changes, several changes were made to modernize and improve the internal 

functioning of the Association: 

Article 7.1 

This article is changed to reflect the legal positions within the Board as they have been customary. 

Article 9.2 

A change to the representation of the Association is introduced to increase legal certainty and operational efficiency.  

Article 10.2 

Board members may now be represented by another Board member through a written proxy, improving accessibility. 

Article 10.3 

This change ensures explicitly that it is allowed to host Board meetings via telephonic or video conferencing. This is done 

to improve clarity of the Board meeting process. 

Article 10.7 

The possibility to further regulate Board meetings and decision-making through internal regulations has been added. 

Article 13.4 

Members have always been allowed by law to vote by proxy, however a maximum number of proxy authorizations was 

never established in the statutes. By adding this article we ensure that members can only vote by proxy a maximum of 

three times as was usual before in the Association. (See Burgerwetboek: Boek 2. Rechtspersonen Artikel 38.4 & 38.5) 

Article 13.5 

To be able to vote electronically during General Meetings we need to include this article in our statutes. The law also 

states that this voting can not be carried out anonymously. (See Burgerwetboek: Boek 2. Rechtspersonen Artikel 38.6 & 

38.7) 
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DISCLAIMER 

While voting on the Statutes amendment, the voting will only apply to the Dutch version of the statutes.  

This document is a translation for convenience purposes only. In the event of any discrepancy or inconsistency between 

the Dutch original version and this translation, the Dutch version shall prevail. This translation is provided for 

informational purposes, and no legal right or obligations can be derived from it.  

The wording of the proposed Statutes changes may be subject to minor stylistic, linguistic, or formatting changes prior 

to the final notarization. Such changes shall not affect the substance, meaning, or legal implications of the articles as 

adopted by the General Meeting. 

If you have any stylistic, linguistic, translation, or formatting suggestions for improvements please contact the Board at 

board@vspvu.com. 

 

mailto:board@vspvu.com
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STATUTEN VSPVU 

NAAM, ZETEL 

Artikel 1. 

1. De Vereniging draagt de naam: VERENIGING VOOR STUDENTEN PSYCHOLOGIE EN PEDAGOGIEK AAN DE VRIJE 

UNIVERSITEIT. De verkorte naam is: VSPVU. 

2. De Vereniging heeft haar zetel in Amsterdam. 

3. De Vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid. 

 

DOEL 

Artikel 2. 

1. De Vereniging heeft ten doel het behartigen van de belangen van de studenten ingeschreven voor minstens één 

van de volgende studies: (i) Psychologie; (ii) Pedagogische wetenschappen; en (iii) universitaire PABO, aan de 

Faculteit der Gedrags- en Bewegingswetenschappen van de Vrije Universiteit te Amsterdam, in de meest ruime zin 

des woord. 

 

LIDMAATSCHAP 

Artikel 3. 

1. De Vereniging kent leden en oud-leden. 

2. Leden kunnen worden zij die zich hebben aangemeld als lid en contributie betalen. 

3. Oud-leden zijn leden die niet meer ingeschreven staan als lid bij de Vereniging en hebben aangegeven betrokken 

te willen blijven bij de Vereniging. 

4. Het Bestuur beslist in alle gevallen over het verkrijgen van lidmaatschap. 

Artikel 4. 

1. Leden en oud-leden zijn gerechtigd tot deelname aan activiteiten uitgaande van de Vereniging en hebben toegang 

tot de Algemene Vergadering. 

2. Leden hebben stemrecht in de Algemene Vergadering. Ieder lid kan één stem uitbrengen. Oud-leden hebben een 

adviserende stem. 

3. Leden zijn een contributie verschuldigd. 
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Artikel 5. 

1. Het lidmaatschap eindigt door: 

1.1. het overlijden van het lid;  

1.2. schriftelijke opzegging door het lid aan het Bestuur; 

1.3. opzegging namens de Vereniging; deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten 

voor het lidmaatschap bij de Statuten gesteld te voldoen, wanneer het lid zijn verplichtingen jegens de 

Vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren. 

1.4. ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de Statuten, reglementen of 

besluiten der Vereniging handelt of de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

2. Opzegging namens de Vereniging geschiedt door het Bestuur. Mogelijkheid tot beroep op deze uitspraak bestaat 

op de Algemene Vergadering. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de Vereniging kan slechts geschieden met inachtneming van 

een opzegtermijn van twee weken. Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd, indien van de 

Vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst 

toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was opgezegd. 

5. Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand nadat een besluit waarbij zijn 

rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard hem is bekend geworden of medegedeeld; het besluit is 

alsdan niet op hem van toepassing. 

6. Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand nadat hem een besluit is 

medegedeeld tot omzetting van de Vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie. 

7. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het Bestuur, 

8. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging op grond dat een lid zijn verplichtingen 

jegens de Vereniging niet nakomt, alsook dat redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene binnen 

een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de Algemene Vergadering. Hij 

wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. Gedurende de 

beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, met dien verstande dat het geschorste lid het recht 

heeft zich in de Algemene Vergadering, waarin het in dit lid bedoelde beroep wordt behandeld, te verantwoorden. 

Artikel 6. 

1. Door aanvaarding van het lidmaatschap der Vereniging onderwerpt het lid zich aan de Statuten en andere 

bindende regelen van de Vereniging. 

2. Het Bestuur zorgt ervoor dat de Statuten beschikbaar zijn voor inzage. 
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BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING 

Artikel 7. 

1. Het Bestuur bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen. Het Bestuur kent de gescheiden functies van 

voorzitter, secretaris en penningmeester, alsmede één of meer algemene Bestuurders. 

2. De Bestuursleden worden door de Algemene Vergadering uit de leden der Vereniging benoemd. 

Artikel 8. 

1. De leden van het Bestuur hebben gedurende één jaar zitting en treden af volgens een door hen op te maken 

rooster. De aftredende is herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de 

plaats van zijn voorganger in. 

2. Elk Bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de Algemene 

Vergadering worden ontslagen of geschorst door een met ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen 

genomen besluit van de Algemene Vergadering. Een schorsing die niet binnen zes maanden gevolgd wordt door 

een besluit tot ontslag eindigt van rechtswege door het verlopen van die termijn. 

3. Het Bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 

3.1. door overlijden; 

3.2. door bedanken; 

3.3. door het eindigen van het lidmaatschap van de Vereniging. 

4. Indien het aantal Bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het Bestuur bevoegd. Het Bestuur is echter verplicht 

zo spoedig mogelijk een Algemene Vergadering te beleggen, waarin de voorziening in de open plaats of open 

plaatsen aan de orde komt. 

5. In geval van ontstentenis of belet van één of meer Bestuurders is (zijn) de overblijvende Bestuurder(s) met het 

gehele Bestuur belast. 

6. De Algemene Vergadering draagt ervoor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in geval van ontstentenis of 

belet van alle Bestuurders of de enige Bestuurder de Vereniging tijdelijk Bestuurt. Onder belet wordt in deze 

Statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat 

6.1. de Bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door ziekte of andere 

oorzaken; 

6.2. de Bestuurder is geschorst. 

 

Artikel 9. 

1. Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging. 

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid wordt voorts worden uitgeoefend door twee gezamenlijk handelende 

Bestuurders. 

3. Het Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer leden van het Bestuur, alsook aan anderen, zowel gezamenlijk 

als afzonderlijk, om de Vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. 

4. Voor het aangaan van geldleningen, voor het kopen, vervreemden, bezwaren of verhuren van onroerend goed 

behoeft het Bestuur de machtiging van de Algemene Vergadering. 
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Artikel 10. 

1. In de Vergaderingen van het Bestuur heeft elke Bestuurder recht op het uitbrengen van één stem. 

2. De Bestuurders kunnen zich door een andere Bestuurder bij Schriftelijke volmacht doen vertegenwoordigen.  

3. Van elke Bestuursvergadering worden notulen opgesteld door de (vice)secretaris of, bij diens afwezigheid, door een 

ander door het Bestuur aan te wijzen Bestuurslid, waarin de behandelde onderwerpen en de genomen besluiten 

worden vastgelegd. 

4. Het Bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van alle in de Vergadering 

aanwezige of vertegenwoordigde Bestuurders, die aan de besluitvorming mogen  deelnemen. 

5. In geval van staking van stemmen kan de beslissing worden genomen door de Algemene Vergadering. 

6. Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de betreffende Bestuurder daarbij 

een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar 

verbonden organisatie. 

7. Bij Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regelen aangaande de Vergaderingen van en de besluitvorming door 

het Bestuur worden gegeven. 

 

RAAD VAN ADVIES 

Artikel 11. 

1. De Vereniging kent een Raad van Advies. De Raad van Advies heeft tot taak het toezicht houden op het beleid van 

het Bestuur en op de algemene gang van zaken in de Vereniging alsmede het uitoefenen van die taken en 

bevoegdheden die in deze Statuten aan de Raad van Advies zijn opgedragen of toegekend. 

2. De Raad van Advies bestaat uit minimaal twee natuurlijke personen die geen deel kunnen uitmaken van het 

Bestuur. 

3. De leden van de Raad van Advies hebben gedurende één jaar zitting en treden af volgens een door het Bestuur op 

te maken rooster. Het aftredend lid is terstond herkiesbaar. 

4. Het Bestuur is verplicht de Raad van Advies alle gewenste inlichtingen te verschaffen en haar desgewenst de kas, de 

boeken en verdere bescheiden van de Vereniging te tonen. 

 

BESTUURSVERGADERINGEN 

Artikel 12. 

1. De Vereniging kent een Algemene Bestuursvergadering. De Algemene Bestuursvergadering heeft een 

informerende taak met betrekking tot de algemene gang van zaken van de Vereniging. 

2. De Algemene Bestuursvergadering bestaat uit de Bestuursleden, de voorzitters van de verschillende commissies en 

de leden van de Raad van Advies. 

3. Ten minste eenmaal per twee maanden vergadert de Algemene Bestuursvergadering. De voorzitter van het Bestuur 

is tevens voorzitter van de Algemene Bestuursvergadering. 
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ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 13. 

1. Algemene Vergaderingen worden door het Bestuur bijeengeroepen zo dikwijls als dit nodig geacht wordt. 

2. Het Bestuur is verplicht een Algemene Vergadering bijeen te roepen, indien ten minste tien leden een schriftelijk 

verzoek daartoe indienen bij het Bestuur. 

3. Door middel van convocatie en/of aanplakkingen op daarvoor geschikte plaatsen wordt datum en tijd van een 

Algemene Vergadering ten minste zeven maal vierentwintig uur van te voren bekend gemaakt. De plaats kan later 

bekend worden gemaakt. 

4. Een stemgerechtigd lid kan zijn stem door een schriftelijk, daaronder begrepen elektronisch, verleende volmacht 

doen uitbrengen door een ander stemgerechtigd lid, met dien verstande dat een lid ter Algemene Vergadering ten 

hoogste drie andere stemgerechtigde leden als gevolmachtigde kan optreden. Het Bestuur kan nadere regels 

stellen omtrent de vorm en de indiening van volmachten, welke bij de oproeping voor de Algemene Vergadering 

worden bekendgemaakt. 

5. Het Bestuur kan bepalen dat leden hun stemrecht in de Algemene Vergadering langs elektronische weg uitoefenen. 

Het lid dient via het gebruikte elektronische communicatiemiddel te kunnen worden geïdentificeerd en de stem 

dient op betrouwbare en vertrouwelijke wijze te worden uitgebracht. Het Bestuur kan nadere voorwaarden stellen 

aan het gebruik van het elektronische communicatiemiddel. Deze worden bij de oproeping bekendgemaakt. Een 

langs elektronische weg uitgebrachte stem wordt gelijkgesteld met een stem die ter Algemene Vergadering wordt 

uitgebracht. 

Artikel 14. 

1. Jaarlijks, doch uiterlijk zes maanden na afloop van het Verenigingsjaar, schrijft het Bestuur een Algemene 

Vergadering uit, te weten de Jaarvergadering. 

2. Staande deze Vergadering vindt de verkiezing van het nieuwe Bestuur plaats en brengen de voorzitter en 

penningmeester verslag uit over het door hen gevoerde beleid en beheer in het afgelopen Verenigingsjaar. 

3. Na goedkeuring van de verslagen van de voorzitter en penningmeester treedt het Bestuur af onder gelijktijdige 

installatie van het nieuwgekozen Bestuur. 

 

JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING & KASCONTROLE COMMISSIE 

Artikel 15. 

1. Het Verenigingsjaar loopt van één september tot en met éénendertig augustus van het daaropvolgend jaar. 

2. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging zodanige aantekening te houden dat daaruit 

te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. Het brengt op een Algemene Vergadering binnen zes maanden na afloop van het Verenigingsjaar, behoudens 

verlenging van deze termijn door de Algemene Vergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een 

balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde 

beleid. Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het Bestuur 

vorderen. 
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4. De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van tenminste twee (2) personen. De 

commissie onderzoekt de rekening en verantwoording en brengt aan de Vergadering verslag uit van haar 

bevindingen. 

5. Het Bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de 

kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en bescheiden der Vereniging te geven. 

6. De last van de commissie kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden herroepen, doch slechts door de 

benoeming van een andere commissie. 

7. De Raad van Advies, als beschreven in artikel 10, kan tevens fungeren als Kascontrole commissie. 

 

HUISHOUDELIJK REGELEMENT 

Artikel 16. 

1. Een door de Algemene Vergadering vast te stellen Huishoudelijk Reglement geeft nadere regels omtrent: 

1.1. de werkzaamheden van het Bestuur; 

1.2. de wijze van uitoefening van het stemrecht; 

1.3. de Vergaderingen; 

1.4. andere onderwerpen, waarvan de regeling de Algemene Vergadering gewenst voorkomt. 

2. Het Huishoudelijk Reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet en met deze Statuten 

 

STATUTENWIJZIGING 

Artikel 17. 

1. Voorstellen tot wijziging van de Statuten kunnen worden gedaan op initiatief van het Bestuur of op verzoek van ten 

minste tien leden die de wens daartoe schriftelijk met omschrijving van het voorstel bij het Bestuur te kennen 

geven. 

2. Een dergelijk voorstel kan slechts worden aangenomen met ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte 

stemmen op een Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling, dat aldaar een 

Statutenwijziging zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping voor deze Vergadering bedraagt ten minste 

zeven maal vierentwintig uur. 

3. Ten minste vijf maal vierentwintig uur vóór bedoelde Vergadering wordt een schriftelijk afschrift van het 

wijzigingsvoorstel ter beschikbaarheid gesteld. 

4. Een Statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt. 

 

ONTBINDING 

Artikel 18. 

1. De Vereniging kan worden ontbonden, indien op een Algemene Vergadering, waar ten minste de helft van de leden 

aanwezig of vertegenwoordigd is, twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen zich voor het voorstel 
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uitspreekt. Is niet de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt na die Algemene Vergadering 

een tweede Algemene Vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan veertien dagen en niet later dan zes 

weken na de eerste Algemene Vergadering, waarin over het voorstel, zoals dat in de vorige Algemene Vergadering 

aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits 

met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

2. Een voorstel tot ontbinding moet ten minste vier weken vóór de Algemene Vergadering schriftelijk ter kennis van 

de leden gebracht worden. 

3. Een besluit tot ontbinding houdt in een besluit tot liquidatie. Indien bij een besluit tot ontbinding te dien aanzien 

niet anders is bepaald, geschiedt de liquidatie door het Bestuur. 

4. Tenzij de Algemene Vergadering bij het in het vorige lid bedoelde besluit een andere bestemming vaststelt, komt 

het batig saldo toe aan hen, die ten tijde van de ontbinding lid waren van de Vereniging. 

 

ALGEMENE BEPALING 

Artikel 19. 

1. Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de Statuten 

aan andere organen zijn opgedragen.  

2. Voor gevallen waarin de Statuten of het Huishoudelijk Reglement niet voorzien, beslist de Algemene Vergadering. 

3. In afwijking van het gestelde in voorgaand lid kan het Bestuur in spoedeisende gevallen voorzien. 

 

Amsterdam, juli 2026 


