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VOORWOORD 

Beste lezer,  

Het 77e Bestuur van de Vereniging voor Studenten Psychologie en Pedagogiek aan de 

Vrije Universiteit Amsterdam (hierna te noemen VSPVU), presenteert het Beleidsplan voor 

het academisch jaar 2023-2024. Wij bedanken u voor de tijd die u heeft genomen om ons 

Beleidsplan te lezen, dat gebaseerd is op de visie van het 77e Bestuur, eerdere 

Beleidsplannen en het Meerjarenplan 2023-2026. Wij hopen met dit Beleidsplan een 

bijdrage te leveren aan de ontwikkeling en groei van de vereniging. 

Met trots presenteren wij: 

 

HET 77E BESTUUR VAN DE VSPVU 
Voorzitter       Julia Horsmans 

Secretaris       Esmee Blankers 

Penningmeester      Lucas Ehrlich 

Commissaris Communicatie en Media   Isa Witteman 

Commissaris Externe Contacten    Simon Westhoff 

Commissaris Onderwijs     Melissa Sier 
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INLEIDING 

De Vereniging Studenten Psychologie aan de Vrije Universiteit te Amsterdam (hierna te 

noemen VSPVU) werd in 1947 opgericht door de heer Sanders. De studie Pedagogische 

Wetenschappen kende haar eigen vereniging: "Hillaritas". De vereniging sloot zich in 1961 

aan bij de VSPVU (Vereniging voor Studenten Psychologie en Pedagogische 

Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam). Beide studies werden binnen één 

faculteit opgericht en daarom werd de VSPVU de faculteitsvereniging van de Faculteit der 

Psychologie en Pedagogische Wetenschappen (FPP). Het doel van de VSPVU is het 

behartigen van de belangen van de studenten in de breedste zin van het woord. Sinds 1 

juni 2015 zijn de Faculteit Bewegingswetenschappen en de Faculteit voor Psychologie en 

Pedagogische Wetenschappen gefuseerd tot de Faculteit Gedrags- en 

Bewegingswetenschappen (FGB). De VSPVU en de Vereniging in Beweging kozen ervoor 

om, ondanks de fusie van de faculteit,  hun eigen identiteit te behouden. De VSPVU liet 

de titel van faculteitsvereniging achter zich en werd een studievereniging.  

Vanaf de oprichting van de VSPVU richtte zij zich vooral op studie gerelateerde 

activiteiten. In de loop der tijd heeft zij zich ontwikkeld tot een studievereniging met een 

breder scala aan activiteiten, zoals feesten, studiereizen, congressen en sport- en 

culturele evenementen. Op basis van het Meerjarenplan, eerdere Beleidsplannen en de 

visie van het 77e Bestuur kwamen een aantal hoofdpunten naar voren: 

Commissieontwikkeling, Communicatie, Leden,  Betrokkenheid en Evenementen, 

Duurzaamheid, Gezondheid en Veiligheid en Beleidscontinuering. Deze hoofdpunten 

vormen de basis van dit Beleidsplan en zullen in de volgende hoofdstukken worden 

toegelicht.  

Het Beleidsplan van het 77e Bestuur zal tijdens de eerste Algemene Ledenvergadering 

(ALV) van het academisch jaar 2023-2024 aan de leden van de vereniging worden 

gepresenteerd. Naast het Beleidsplan zullen ook de Jaarbegroting en het Jaarplanning 

worden gepresenteerd. 
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HUIDIGE STAND VAN ZAKEN  

De VSPVU bestaat uit leden die een jaarlijkse contributie betalen aan de vereniging, 

Actieve Leden, die in commissies zitten en betrokken zijn bij het organiseren van 

evenementen en het Bestuur, dat de vereniging aanstuurt met behulp van hun Raad van 

Advies (RVA) en Kascontrole Commissie (KasCo). De VSPVU heeft een publieke en 

Bestuurskamer in de Medische Faculteit, waar leden langs kunnen komen voor een 

pauze.  

Vanaf het academisch jaar 2017-2018 heeft de VU een Engelstalig traject ingevoerd bij de 

opleiding Psychologie, waardoor de vereniging bestaat uit zowel Nederlandse als 

internationale studenten. In het academisch jaar 2022-2023 worden documenten, zoals 

de notulen van Algemene Ledenvergaderingen, alleen nog in het Engels verstrekt. De 

enige commissie die alle documenten en evenementen in het Nederlands zal blijven 

verzorgen, is de Pedcie. Dit wordt gedaan omdat de studie uitsluitend in het Nederlands 

wordt verzorgd door de VU.  

In het academisch jaar 2019-2020 werd de studie Psychologie een numerus fixus 

opleiding, waardoor er maximaal 600 studenten zich kunnen inschrijven per academisch 

jaar. Dit heeft voor een daling in het aantal nieuwe leden gezorgd. 

In de academische jaren 2019-2022 heeft de COVID-19 pandemie de vereniging beïnvloed 

door het beperken van het aantal fysieke evenementen, waardoor het moeilijker werd 

om Bestuursleden te vinden. Vanaf het tweede semester van het academisch jaar 2021-

2022 is alles teruggekeerd naar normaal.  
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BELEIDSPLAN 

Het Beleidsplan, zoals opgesteld door het 77e Bestuur, zal in het academisch jaar 2023-

2024 worden uitgevoerd. De belangrijkste punten van het 77e Bestuur zijn 

Commissieontwikkeling, Communicatie, Leden, Betrokkenheid en Evenementen, 

Duurzaamheid, Gezondheid en Veiligheid en Beleidscontinuering. Elk van deze punten 

zal hieronder worden uitgewerkt. Door middel van dit Beleidsplan verwacht het 77e 

Bestuur, samen met haar leden, de vereniging verder te ontwikkelen. 

 

COMMITTEE DEVELOPMENT 

In het academisch jaar 2023-2024 zullen in totaal 14 commissies zijn (exclusief RvA en 

KasCo). De commissies die dit jaar actief zullen zijn, zijn de volgende: 

● Actie, de Activiteitencommissie 

● Barcie, de Barcommissie 

● Chronicles, de Jaarboekcommissie 

● Congrescie, de Conventiecommissie 

● Feestcie, de Feestcommissie 

● Illusie, de Introductiecommissie 

● KasCo, de Kascontrole Commissie 

● LEX, de Lezing- en Excursiecommissie 

● Opcie, de Carrièrecommissie 

● Pedcie, de Pedagogiek Commissie 

● Reiscie, de Reiscommissie 

● RvA, de Raad van Advies 

● Sportcie, de Sportcommissie 

● Wintersportcie, de Wintersportcommissie  
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Commissies 

● De Actie, de Activiteitencommissie, zal vier evenementen organiseren, waarvan 

een cultureel is en drie naar keuze van de commissie zijn. 

● De Barcie, de Barcommissie, zal minstens vier evenementen organiseren, waarvan 

minstens drie borrels in de VSPVU kamer zijn. De Barcie mag een extra evenement 

organiseren dat door de commissie zelf wordt bepaald, mits het in lijn is met het 

doel van de commissie. Een voorbeeld van een evenement is de Beerlympics, die 

georganiseerd werd in het jaar 2022-2023.  

● De Chronicles, het Jaarboekcommissie, zal het Jaarboek maken en een release 

evenement organiseren. 

● De Congrescie, de Conventiecommissie, zal een conventie organiseren in het 

begin van het academisch jaar 2024-2025.  

● De Feestcie, de Feestcommissie, zal minstens drie feesten organiseren, waarvan 

één het introductiefeest is. De commissie zal geen gala organiseren, gezien dit een 

tweejaarlijks evenement wordt.  

● De Illusie, de Introductiecommissie, zal de Introductiedagen en het 

Introductieweekend organiseren. Daarbij zullen zij mentoren werven en minstens 

een evenement voor hen organiseren, zoals Mentor Dag of Mentor Weekend.  

● De LEX, de Lezing- en Excursiescommissie, zal minstens drie evenementen 

organiseren.  

● De Opcie, de Carrièrecommissie, zal de Carrière Dagen mede-organiseren met de 

faculteit. 

● De Pedcie, de Pedagogiek Commissie, zal minstens drie evenementen gerelateerd 

aan Pedagogische Wetenschappen organiseren. 

● De Reiscie, de Reiscommissie, zal een reis in het buitenland organiseren. De 

commissie kan ook een pre-unie of reünie evenement organiseren. 

● De Sportcie, de Sportcommissie, is verantwoordelijk voor het organiseren van 

minstens drie sportgerelateerde evenementen. 

● De Wintersportcie, de Wintersportcommissie, zal een skireis organiseren, evenals 

minstens één pre-unie en één reünie evenement. 
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COMMUNICATIE 

Vertalen van statuten naar het Engels 

De statuten zijn nu enkel in het Nederlands geschreven. Wij streven naar het toevoegen 

van een vertaling van de Nederlandse statuten in het Engels. Zo kan iedereen de statuten 

lezen. Het is belangrijk op te merken dat de Nederlandse statuten altijd leidend zullen zijn 

en dat er geen conclusies getrokken kunnen worden van de vertaalde versie.  

 

LEDEN 

Lidmaatschap 

In het academisch jaar 2023-2024, zullen leden die na 2019 lid zijn geworden het Bestuur 

op de hoogte moeten brengen indien zij hun lidmaatschap willen opzeggen. Dit wordt 

gedaan door het selecteren van discontinuatie van hun lidmaatschap op hun account op 

de VSPVU website of door het versturen van een e-mail naar het Bestuur.  De uiterste 

datum hiervoor is 29 oktober 2023 om 23:59. 

 

Nieuwe Leden 

Het 77e Bestuur streeft ernaar 230 (38.33%) nieuwe bachelor leden en 30 (8.33%) nieuwe 

master leden te werven. Dit komt boven op de 645 studenten die jaarlijks een bijdrage 

leveren.  

 

Commissie Foto 

Om waardering te tonen aan onze commissies, zullen wij een foto van elke commissie 

aan de muur van de VSPVU kamer hangen, om motivatie te behouden en voor een 

algeheel vrolijke omgeving.  
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BETROKKENHEID EN EVENEMENTEN 

Openingstijden van de VSPVU kamer 

De VSPVU kamer (MF-D056) in de Medische Faculteit, zal open zijn voor leden en niet-

leden van maandag tot en met vrijdag van 10:00-17:00. Tijdens Bestuursvergaderingen 

zal de kamer gesloten zijn. Het Bestuur zal de definitieve openingstijden meedelen voor 

het begin van de periode. Tijdens tentamenweken zal de kamer open zijn van 11:00 tot 

15:00. Houd er rekening mee dat tijden kunnen verschillen, wat meegedeeld wordt door 

het Bestuur via Instagram en de Actieve Leden chat. De kamer zal gesloten zijn op 

nationale feestdagen en tijdens schoolvakanties. 

 

ALV Bingo 

Het 77e Bestuur zal de ALV Bingo herintroduceren voor het stimuleren van deelname aan 

de Algemene Leden Vergaderingen. Tijdens de ALV zal een Bingo plaatsvinden waarbij 

alle aanwezigen een Bingo kaart krijgen. Na de ALV wordt een winnaar bekendgemaakt 

die een prijs wint. Na het eerste semester zal het 77e Bestuur evalueren of de ALV Bingo 

effect heeft op deelname aan Algemene Leden Vergaderingen. 

 

Speelkwartier 

Elke vrijdag, tenzij anders aangegeven, zal een mini-borrel plaatsvinden van 16:00-17:00, 

georganiseerd door het 77e Bestuur. Tijdens deze borrel kunnen leden bordspellen 

spelen en socialiseren na een lange week studeren. Het Bestuur zal de kamer van snacks 

voorzien en de bar zal geopend zijn. Hier zullen altijd één, bij voorkeur twee 

Bestuursleden aanwezig zijn. Het Speelkwartier zal door het Bestuur minstens eenmaal 

per periode gepromoot worden. Als het door omstandigheden niet plaats kan vinden, zal 

het 77e Bestuur dit aangeven. 

  

Ledeninitiatief 

Het 77e Bestuur zal het Ledeninitiatief promoten op Instagram. Daarnaast zal het 77e 

Bestuur minstens twee Shark Tank avonden organiseren tijdens het Speelkwartier. Leden 

krijgen de kans om hun innovatieve ideeën te pitchen en te concurreren voor een deel 
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van het Ledeninitiatief budget. Vergelijkbaar met de TV show, kunnen leden hun ideeën 

presenteren voor een evenement. Leden kunnen zich ook aanmelden voor het 

Ledeninitiatief via e-mail. De beste initiatieven zullen fundering ontvangen van het 

Ledeninitiatief budget en zullen steun en begeleiding krijgen van het Bestuur. 

 

Leden opinie 

Het Bestuur streeft ernaar leden te betrekken in het proces van beslissingen maken door 

minstens twee keer in het jaar niet-bindende pollvragen op Instagram verhalen te 

plaatsen. Voorbeelden van onderwerpen om op te stemmen zijn thema’s en activiteiten.  

 

Introductie Evenement voor master studenten 

Om ons bereik van studenten te vergroten, zal het 77e Bestuur een Introductie 

Evenement specifiek voor nieuwe masterstudenten aan de VU organiseren. Dit zal aan 

het begin van het academisch jaar plaatsvinden. 

 

Route 77 

Tijdens het aankomende jaar zal het Bestuur Route 77: Race To Victory organiseren. Het 

Bestuur zal 77 opgaven geven tijdens het jaar, die gegeven zullen worden tijdens 

Algemene Bestuursvergaderingen aan de voorzitters van de commissies. Elke commissie 

vormt zijn eigen race team met een unieke team kleur, overeenkomstig met de commissie 

kleuren in Huisstijl. Het Bestuur zal bij minstens drie Algemene Bestuursvergaderingen 

opgaven geven, die voltooid moeten worden voor de volgende Algemene 

Bestuursvergaderingen. De commissies zullen punten verdienen voor voltooide opgaven. 

De commissie die het meeste aantal punten heeft verdiend, wint Route 77 en zal aan het 

eind van het jaar gepresenteerd worden en zal een prijs ontvangen. 

 

Commissie Sponsoren 

Met begrip voor eerdere uitdagingen bij het veiligstellen van sponsorships, lanceert het 

77e Bestuur een nieuw initiatief dat het voor commissies gemakkelijker zal maken om 

sponsors te vinden. Het Bestuur zal voor elke commissie een lijst met sponsors 

verstrekken, bestaande uit sponsors die in het verleden benaderd zijn en nieuwe 
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sponsors die mogelijk goed passen. Op deze manier wordt de kans op overlappende 

sponsors verminderd en hoeven de commissies minder onderzoek te doen naar 

mogelijke sponsors. Het is belangrijk op te merken dat deze lijst niet bindend is en elke 

commissie nog steeds de mogelijkheid heeft om hun eigen sponsors voor te stellen, mits 

goedgekeurd door het Bestuur. 

 

Alumni  

Het 77e Bestuur streeft ernaar de betrokkenheid van alumni bij de VSPVU te vergroten 

door tijdens het academisch jaar minstens 2 nieuwsbrieven te sturen om hen op de 

hoogte te houden van de nieuwste VSPVU-evenementen. Bovendien zal het Bestuur een 

alumniborrel organiseren. 

 

DUURZAAMHEID 

Wij streven naar een duurzamere VSPVU. Om duurzaamheid binnen de vereniging te 

waarborgen, zal elk van de commissies een duurzaamheidsplan opstellen. Dit betekent 

dat elke commissie moet nadenken over een meer duurzame manier om ten minste één 

van hun activiteiten gedurende het academisch jaar te organiseren, zoals vervoer, 

recycling en afvalscheiding. De commissieleden zullen hierover geïnformeerd worden 

door hun contactpersoon tijdens de eerste vergadering. De commissie met het beste 

duurzame idee zal extra punten verdienen voor Route 77, wat aan het einde van het 

academisch jaar tijdens de Algemene Ledenvergadering wordt aangekondigd. Het 

Bestuur streeft ernaar duurzaamheid minstens één keer op de agenda te zetten voor te 

organiseren activiteiten, met uitzondering van mini-evenementen en Speelkwartier 

indien niet haalbaar.  

Het gebruik van papier zal zo veel mogelijk worden vermeden. Het Bestuur zal proberen 

om waar mogelijk online formulieren te gebruiken. Verjaardags- en vakantiekaarten 

zullen bovendien persoonlijk worden uitgedeeld als dit mogelijk is, in plaats van ze per 

post te verzenden 

Alle VSPVU-evenementen die door het Bestuur of commissies worden voorzien van eten, 

zullen standaard vegetarisch zijn, tenzij anders gecommuniceerd. Er zal geen gebruik 
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worden gemaakt van eenmalig plastic voor drankjes en eten. Er zal een aparte bak voor 

statiegeld op blikjes en flessen in de ruimte worden geplaatst. Het statiegeld (van plastic 

flessen/blikjes) dat buiten commissie-evenementen wordt verzameld, zal worden 

toegewezen aan duurzaamheid binnen de VSPVU. Commissies die hun eigen statiegeld 

inleveren, ontvangen het geld voor henzelf.  

Het 77e Bestuur zal minstens één evenement organiseren dat volledig gewijd is aan 

duurzaamheid, zoals bijvoorbeeld een kledingruil (VSPVintage). Bovendien zal het 77e 

Bestuur op zoek gaan naar manieren om meer duurzame merchandise te verkopen. 

Decoraties die bij evenementen worden gebruikt, zullen zo veel mogelijk worden 

gerecycled door gebruik te maken van de opslag voorraad die is gecreëerd door het 76e   

Bestuur. De Reiscie zal streven naar meer duurzame vervoermiddelen. 

 

GEZONDHEID EN VEILIGHEID 

Het 77e Bestuur zal doorgaan met het schrijven van een formeel Gedragscode / Sociaal 

Veiligheidsplan, vergelijkbaar met het Calamiteitenplan in de Interne Reglementen 

(Artikel 8), zoals opgesteld door het 76e Bestuur. Deze Gedragscode zal duidelijke 

richtlijnen en verwachtingen bieden met betrekking tot ongepast gedrag, zoals pesten, 

agressie, discriminatie en seksuele intimidatie, binnen onze vereniging. 

 

BELEIDSCONTINUERING  

Elk bestuurslid zal minstens één keer per jaar een blogpost schrijven waarin de voortgang 

van evenementen wordt bijgewerkt en informatie wordt verstrekt over voltooide 

persoonlijke taken. De blogposts zullen gedurende het jaar worden verspreid. Dit zal ook 

nuttig zijn voor VSPVU-leden die geïnteresseerd zijn in het worden van een bestuurslid. 

Dit zal meerdere keren per jaar worden gepromoot om ervoor te zorgen dat leden ervan 

op de hoogte zijn. 
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Commissie Tienbudget 

In het academisch jaar 2023-2024 hebben commissies toegang tot hun commissie 

tienbudget tot en met zondag 25 februari 2024. Als commissies dit budget niet gebruiken, 

zal het resterende geld worden herverdeeld naar een activiteit voor Actieve Leden, om 

het nog steeds aan de Actieve Leden terug te geven. 

 

Flexibiliteit voor evenementen 

Het 77e Bestuur zal sommige borrels van commissies hernoemen naar evenementen. 

Dit geeft commissies meer creatieve vrijheid en flexibiliteit in wat zij organiseren. 

 

Promotie 

Het 77e Bestuur zal doorgaan met het plaatsen van Maandelijkse Kalenders op sociale 

media, met uitzondering van de zomervakantie en de kerstvakantie. Instagram-

hoogtepunten zullen ook behouden blijven. In deze hoogtepunten zal het Bestuur 

belangrijke informatie en hoogtepunten van evenementen delen. Het 77e Bestuur zal ook 

doorgaan met het gebruik van een fysieke kalender in de VSPVU-ruimte. 

 

Het 77e Bestuur zal minstens 4 lezingen verzorgen voor eerste- en tweedejaarsstudenten 

Psychologie en Pedagogische Wetenschappen. Dit zal voornamelijk worden gedaan in de 

eerste twee periodes van het academisch jaar. De aankomende evenementen zullen 

tijdens de presentatie worden gedeeld, evenals een QR-code die linkt naar een 

lidmaatschapsformulier. Na de lezing zullen de bestuursleden aanwezig blijven om 

vragen te beantwoorden. 

 

Externe zaken 

Het 77e Bestuur zal proberen relaties met externe contacten te vernieuwen en versterken. 

Het 77e Bestuur zal proberen zoveel mogelijk deel te nemen aan Constitutieborrels van 

broeder- en/of zusterverenigingen. Daarnaast zal het Bestuur proberen de banden met 

naburige verenigingen (MFVU en V.I.B) te versterken door minstens één keer aan borrels 

van deze verenigingen deel te nemen. 
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Ideeënbus 

Het 77e Bestuur zal doorgaan met de ideeënbus. Er zal zowel een fysieke ideeënbus in de 

VSPVU-kamer zijn als een online formulier op de website. Er is ook de mogelijkheid om 

een e-mail naar het Bestuur te sturen met een idee. Tijdens de Algemene 

Ledenvergaderingen zullen deze ideeën hardop worden voorgelezen. 

 

Veelgestelde Vragen 

Het 77e Bestuur zal het FAQ-gedeelte op de VSPVU-website behouden dat is toegevoegd 

door het 76e Bestuur en uitbreiden waar nodig. Op deze manier kunnen niet-leden die 

geïnteresseerd zijn in de VSPVU gemakkelijk informatie verzamelen over de VSPVU. 
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EPILOOG 

Het 77e Bestuur van de VSPVU heeft dit Beleidsplan opgesteld met de belangen van de 

vereniging voor ogen in het academisch jaar 2023-2024. Wij danken u voor uw tijd voor 

het lezen van dit Beleidsplan en hopen dat het tijdens de eerste Algemene 

Ledenvergadering ingestemd zal worden. Het Beleidsplan zal tijdens alle aankomende 

Algemene Ledenvergaderingen worden herzien. 

 

Met vriendelijke groet, 

Het 77e Bestuur van de VSPVU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


