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VOORWOORD

Beste lezer,

Het 76° Bestuur van de Vereniging Studenten Psychologie en Pedagogiek aan de Vrije Universiteit
Amsterdam (hierna te noemen VSPVU), presenteert het Beleidsplan voor het academisch jaar
2022-2023. Wij bedanken u voor de tijd die u heeft genomen om ons beleidsplan te lezen, dat
gebaseerd is op de visie van het 76° Bestuur, eerdere Beleidsplannen en het Meerjarenplan 2020-
2023. Wij hopen met dit Beleidsplan een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling en groei van de
vereniging en willen hierbij opmerken dat alles is geschreven op basis van het feit dat activiteiten

niet zullen worden afgelast vanwege COVID-19.

Met trots presenteren wij:

HET 76" BESTUUR VAN DE VSPVU

Voorzitter Zygimantas Pupelis
Secretaris Sonia Erbé Gémez
Penningmeester Lotta Heijnen
Commissaris Communicatie en Media Anais van Schalen



INLEIDING

De Vereniging Studenten Psychologie aan de Vrije Universiteit te Amsterdam (hierna te noemen
VSPVU) werd in 1947 opgericht door de heer Sanders. De studie Pedagogische Wetenschappen
kende haar eigen vereniging: "Hillaritas". De vereniging sloot zich in 1961 aan bij de VSPVU
(Vereniging voor Studenten Psychologie en Pedagogische Wetenschappen van de Vrije
Universiteit Amsterdam). Beide studies werden binnen één faculteit opgericht en daarom werd de
VSPVU de faculteitsvereniging van de Faculteit der Psychologie en Pedagogische Wetenschappen
(FPP). Het doel van de VSPVU is het behartigen van de belangen van de studenten in de breedste
zin van het woord. Sinds 1 juni 2015 zijn de Faculteit Bewegingswetenschappen en de Faculteit
voor Psychologie en Pedagogische Wetenschappen gefuseerd tot de Faculteit Gedrags- en
Bewegingswetenschappen (FGB). De VSPVU en de Vereniging in Beweging kozen ervoor om,
ondanks de fusie van de faculteit, hun eigen identiteit te behouden. De VSPVU liet de titel van

faculteitsvereniging achter zich en werd een studievereniging.

Vanaf de oprichting van de VSPVU richtte zij zich vooral op studie gerelateerde activiteiten. In de
loop der tijd heeft zij zich ontwikkeld tot een studievereniging met een breder scala aan
activiteiten, zoals feesten, studiereizen, congressen en sport- en culturele evenementen. Op basis
van het Meerjarenplan, eerdere Beleidsplannen en de visie van het 76° Bestuur kwamen een aantal
hoofdpunten naar voren: Commissieontwikkeling, Communicatie, Leden, Betrokkenheid en
Evenementen en Beleidscontinuering. Deze hoofdpunten vormen de basis van dit Beleidsplan en

zullen in de volgende hoofdstukken worden toegelicht.

Het Beleidsplan van het 76° Bestuur zal tijdens de eerste Algemene Ledenvergadering (ALV) van
het academisch jaar 2022-2023 aan de leden van de vereniging worden gepresenteerd. Naast het

Beleidsplan zullen ook de Jaarbegroting en de Jaarplanning worden gepresenteerd.



HUIDIGE STAND VAN ZAKEN

De VSPVU is een studievereniging bedoeld voor studenten Psychologie en Pedagogische
Wetenschappen aan de Vrije Universiteit Amsterdam. De vereniging bestaat uit leden, die jaarlijks
contributie betalen aan de vereniging, actieve leden, die actief zijn in commissies en zorgen voor
de organisatie van evenementen, en een Bestuur, dat de vereniging aanstuurt met behulp van hun
Raad van Advies (RVA) en Kascontrole Commissie (KasCo). De VSPVU organiseert evenementen,
variérend van studie gerelateerde evenementen tot vrijetijdsevenementen voor haar leden en
niet-leden. De VSPVU beschikt ook over een publieke en bestuurs- kamer in de Medische Faculteit,

waar leden kunnen langskomen voor een pauze.

Vanaf het academisch jaar 2017-2018 heeft de VU een Engelstalig traject ingevoerd bij de
opleiding Psychologie, waardoor de vereniging bestaat uit zowel Nederlandse als internationale
studenten. In het academisch jaar 2022-2023 zullen documenten, zoals de notulen van Algemene
Ledenvergaderingen, alleen nog in het Engels worden verstrekt. De enige commissie die alle
documenten en evenementen in het Nederlands zal blijven verzorgen, is de Pedcie. Dit wordt

gedaan omdat de studie uitsluitend in het Nederlands wordt verzorgd door de VU.

In het academisch jaar 2019-2020 werd de studie Psychologie een numerus fixus opleiding,
waardoor er maximum 600 studenten zich kunnen inschrijven per academisch jaar. Dit heeft voor

een daling in het aantal nieuwe leden gezorgd.

In het academisch jaar 2019-2020 heeft de COVID-19 pandemie een beperking gelegd op het
aantal fysieke evenementen dat kon worden georganiseerd. Daarnaast was de VSPVU-kamer in het
tweede semester van het jaar gesloten, waardoor de toegankelijkheid van en socialisatie binnen
de vereniging werd beperkt. Het academisch jaar 2020-2021 bestond voornamelijk uit online
evenementen, met uitzonderingen afhankelijk van de regelgeving omtrent de pandemie. In het
eerste semester van het academisch jaar 2021-2022 waren er restricties voor de vereniging door
de COVID-19-reglementering. Het tweede semester van het jaar vervielen deze restricties. Daarom

verwachten we in 2022-2023 een jaar vrij van restricties.

Het 75¢ Bestuur organiseerde een Lustrumweek in april 2022, die succesvol was. De volgende
Lustrumweek zal worden georganiseerd door het 80° Bestuur en zal plaatsvinden in het
academisch jaar 2026-2027.



BELEIDSPLAN

Het Beleidsplan, zoals opgesteld door het 76° Bestuur, zal in het academisch jaar 2022-2023
worden uitgevoerd. Eén van de hoofddoelen van het 76° Bestuur is de vereniging terug te laten
functioneren op de manier van voor COVID-19. De belangrijkste punten zijn
Commissieontwikkeling, Communicatie, Leden, Betrokkenheid en Evenementen en
Beleidscontinuering. Elk van deze punten zal hieronder nader worden uitgewerkt. Door middel van
dit Beleidsplan verwacht het 76° Bestuur, samen met haar leden, de vereniging verder te

ontwikkelen.

COMMISSIEONTWIKKELING

In het academisch jaar 2022-2023 zal het 76° Bestuur uit 4 leden bestaan, waardoor de

gecombineerde commissies van het academisch jaar 2021-2022 weer in hun oorspronkelijke staat
actief zullen zijn. Er zullen in totaal 11 commissies zijn (exclusief RvA en KasCo). Elke commissie zal
door ten minste één bestuurslid worden begeleid. De commissies die dit jaar actief zullen zijn, zijn

de volgende:

e Actie, de Activiteitencommissie

e Balie, de Boekverkoopcommissie

e Barcie, de Barcommissie

e Chronicles, de Jaarboekcommissie

o Feestcie, de Feestcommissie

e |llusie, de Introductiecommissie

o KasCo, de Kas Controlecommissie

e LEX, de Lezing- en Excursiecommissie
e Opcie, de Carrierecommissie

e Quderdagcie, de Ouderdagcommissie
e Pedcie, de Pedagogiekcommissie

e RvA, de Raad van Advies

e Wintersportcie, de Wintersportcommissie



Commissies
In het academisch jaar 2021-2022 waren verschillende commissies een combinatie van twee
commissies. Om duidelijk te maken hoe de gescheiden commissies er in het academisch jaar 2022-

2023 uit zullen zien, volgt hieronder een korte toelichting van elke commissie.

De Actie, de Activiteitencommissie, zal 4 evenementen organiseren, waarvan één cultureel
evenement, één sportevenement en twee evenementen naar keuze van de commissie. De Balie, de
Boekverkoopcommissie zal, naast de verkoop van boeken en samenvattingen in de kelder van de
VU Boekhandel, promotie maken voor boeken, kortingen en de locatie van de VU Boekhandel,
minstens één keer in periode één, twee, vier en vijf. Dit kan bijvoorbeeld een promotiefilmpje zijn,
maar is naar keuze van de commissie. De Barcie, de Barcommissie, zal minimaal vier borrels
organiseren in de VSPVU-kamer. De Barcie mag maximaal twee extra evenementen organiseren,
die door de commissie zelf worden bepaald, maar wel in lijn moeten zijn met het doel van de
commissie. Een voorbeeld van zo een evenement is een Beerlympics. De Chronicles, de

Jaarboekcommissie, zal het Jaarboek maken en een release-evenement organiseren.

De Feestcie, de Feestcommissie, zal minstens twee feesten organiseren, waarvan één het
introductiefeest is. De commissie kan kiezen voor een gala, maar dit staat de commissie vrij te
beslissen. De lllusie, de Introductiecommissie, zal de Introductiedagen organiseren, zal instaan
voor het verzamelen van mentoren hiervoor en zal minstens één evenement organiseren voor

deze mentoren.

De LEX, de Lezing- en Excursiecommissie, zal ten minste vier evenementen organiseren, waarvan
minstens één een excursie is en één een symposium. De Opcie, de Carrierecommissie, zal zich
richten op het mede-organiseren van de Carriére Dagen samen met de faculteit. Hiertoe is
besloten omdat evenementen van de Opcie in voorgaande jaren niet goed bezocht werden en de

functie van de Opcie daardoor onduidelijk werd.

De Ouderdagcie, de Ouderdagcommissie, wordt dit jaar opnieuw actief en zal de Ouderdag
organiseren. Dit is besloten omdat het evenement in het academisch jaar 2019-2020 werd
geannuleerd en in het academisch jaar 2021-2022 niet werd georganiseerd. De Pedcie, de
Pedagogiekcommissie, zal ten minste drie evenementen organiseren die verband houden met
Pedagogische Wetenschappen. De Wintersportcie, de Wintersportcommissie, zal de skireis

organiseren, evenals minstens één preunie- en één relinie-evenement.



Optimaliseren van commissies

Aan commissies die promotieborrels organiseren, zal het worden toegestaan om de ‘borrel’ te
hernoemen als een evenement. Zo wil het 76° Bestuur de commissies de kans geven om creatiever
en flexibeler te kunnen zijn in wat zij organiseren. Ter illustratie, als de Wintersportcie een preunie-
evenement zou willen organiseren, zouden ze niet beperkt zijn tot een borrel, maar ze zouden ook

kunnen kiezen voor een picknickdag. Uiteraard mogen zij dan nog steeds een borrel organiseren.

Stroomlijnen van commissies

Tot en met het academisch jaar 2021-2022 werd jaarlijks een congres georganiseerd door de
Congrescie. Dit was elk jaar het grootste studie gerelateerde evenement van het jaar. Echter,
omdat het moeilijk is sponsors te vinden en locaties en cateraars steeds duurder worden, is het
financieel gezien elk jaar moeilijk om het congres te organiseren. Daarom zal er in het academisch
jaar 2022-2023 geen congres plaatsvinden en zal dit evenement tweejaarlijks worden. De
Congrescie wordt dit jaar inactief en in de Jaarbegroting zal een post worden gecreéerd om te

investeren in het congres in het academisch jaar 2023-2024.

Doordat het 76° Bestuur uit slechts vier personen bestaat, zal er dit jaar geen studiereis
georganiseerd worden. De Reiscie, de Studiereiscommissie, zal dus in het studiejaar 2022-2023 niet
actief zal. Er zal een document worden gemaakt, met daarin een plan en informatie over wat de

commissie inhoudst, en dit document zal worden doorgegeven aan het 77¢ Bestuur.

COMMUNICATIE

Intern

Een van de meest vooraanstaande doelen van het 76° Bestuur van de VSPVU is het verzorgen van
meer transparante communicatie tussen het Bestuur en de leden van de vereniging. Dit zal
worden bereikt door duidelijker te communiceren over oponthoud, mogelijke annulaties en
wijzigingen in evenementen. Er zal worden geprobeerd de redenering achter bepaalde

beslissingen zo gedetailleerd mogelijk te communiceren.

Elk bestuurslid zal minstens één keer per jaar een blogbericht schrijven om de voortgang van
evenementen bij te houden en om informatie te voorzien over persoonlijke taken die werden
voltooid. Deze blogberichten zullen verspreid doorheen het jaar geplaatst worden. Dit kan ook

nuttig zijn voor VSPVU-leden die geinteresseerd zijn in het worden van een bestuurslid.



Extern

Het 76° Bestuur zal trachten de relaties met externe groepen, die door COVID-19 mogelijk zijn
verslapt, te vernieuwen en te versterken. Het 76° Bestuur zal trachten ten minste twee
Constitutieborrels van broertjes- en/of zusjesverenigingen bij te wonen. Daarnaast zal het Bestuur,
om de relatie met naburige verenigingen (MFVU en V.1.B) te versterken, proberen om minstens één
evenement te organiseren voor eigen leden en de leden van deze verenigingen tezamen. Een

voorbeeld hiervan kan de Battle of the MF zijn.

LEDEN

Lidmaatschap
In het academisch jaar 2022-2023 zullen leden, die lid werden na 2021, het Bestuur op de hoogte
moeten brengen indien zij hun lidmaatschap willen opzeggen door een e-mail te sturen naar het

Bestuur. De uiterste datum hiervoor is 30 oktober 2022.

Nieuwe leden
Het Bestuur streeft ernaar 200 (39%) nieuwe bachelor-leden te werven, alsmede 25 nieuwe

masterstudenten. Dit komt bovenop de 320 (57%) studenten die jaarlijks een bijdrage leveren.

Active Member Participation Picture

Het 76° Bestuur zal doorheen het jaar (polaroid)foto's maken van alle actieve leden. Deze foto's
zullen worden opgehangen aan een muur in de VSPVU-kamer. Als een lid niet beschikbaar is, niet
op de foto wil of niet wil dat de foto aan de muur wordt opgehangen, zal het 76° Bestuur de foto
niet maken of aan de muur ophangen. In de laatste Algemene Ledenvergadering zullen de foto’s
samen met een korte tekst aan de actieve leden worden uitgedeeld als blijk van waardering voor

hun betrokkenheid bij de vereniging doorheen het jaar.

BETROKKENHEID EN EVENEMENTEN

Vragenrubriek/Veel gestelde vragen

Het 76° Bestuur zal een nieuwe sectie aan de website toevoegen, die Vragen zal worden genoemd.
Daar zullen bezoekers van de website vragen kunnen stellen over de VSPVU. Daarnaast zal er een
rubriek met veel gestelde vragen worden gecreéerd, waardoor men sneller door de website kan

navigeren of informatie kan verkrijgen betreft de VSPVU.



Fysieke kalender
Om de leden meer overzicht te geven over aankomende evenementen, zal het 76° Bestuur een
fysieke kalender ophangen in de VSPVU-kamer. Alle geplande evenementen zullen gedurende het

jaar aan deze kalender worden toegevoegd.

BELEIDSCONTINUERING

Kandidaatsbestuur

Aangezien het animo om een bestuurslid te worden sinds het academisch jaar 2020-2021 laag is
bij leden van de vereniging, wil het 76° Bestuur hier meer enthousiasme en belangstelling voor
opwekken. Daarom zal er minstens één activiteit worden georganiseerd die meer inzicht geeft in
het leven van een bestuurslid, zoals bijvoorbeeld een informatieavond of een open

bestuursvergadering.

Commissies
Wanneer de nieuwe voorzitters van de commissie bekend zijn, zullen de vorige voorzitter en de
contactpersoon van de commissie uit het Bestuur de nodige informatie en een opleiding aan de

hand van een PowerPoint voorzien.

Sinds het academisch jaar 2020-2021 hebben alle commissies succesvol gebruikgemaakt van hun
commissie tienbudgetten, uitgezonderd van de KasCo in het academisch jaar 2021-2022. In het
academisch jaar 2022-2023 zullen de commissies tot 26 februari 2023 toegang hebben tot hun
commissie tienbudget. Indien commissies hier geen gebruik van maken, zal het overgebleven geld
worden gebruikt voor de organisatie van een activiteit voor actieve leden, om het alsnog terug te

geven aan de actieve leden.

Ten minste één bestuurslid, bij voorkeur de contactpersoon van de commissie die het evenement
organiseert, zal tijdens evenementen aanwezig zijn. Wegens het gebrek aan foto's van
evenementen uit eerdere jaren, zal dit jaar geprobeerd worden om steeds minstens één
bestuurslid, dat dezelfde persoon kan zijn als eerder vermeld, en/of een Chronicles-lid foto's te

laten maken.

Tijdens het academisch jaar 2022-2023 zal de Battle of the Committees de Crazy 76 worden
genoemd. Het Bestuur zal 76 uitdagingen bedenken, die doorheen het jaar tijdens Algemene
Bestuursvergaderingen zullen worden vrijgegeven aan de voorzitters van de commissies. Voor
voltooide uitdagingen krijgen de commissies punten. De commissie die het hoogste aantal punten

behaalt, wint de Crazy 76 en zal aan het einde van het jaar worden gepresenteerd.
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Promotie

Evenementen worden gepromoot via verschillende sociale media kanalen. Dit gebeurtin
overeenstemming met de huisstijl, met uitzondering van Instagram verhalen en promotievideo's.
Sinds het academisch jaar 2020-2021 worden studie gerelateerde evenementen ook op Canvas
gepromoot. LinkedIn zal één keer per maand worden gelipdatet, met een samenvatting van alle
studie gerelateerde evenementen die de betreffende maand hebben plaatsgevonden en een
overzicht van de evenementen in de aankomende maand. Dit zal gebeuren om de professionele

reputatie van de VSPVU te onderhouden.

Het 76¢ Bestuur zal doorgaan met het plaatsen van maandkalenders op sociale media, met
uitzonderingen van de zomervakantie en de kerstvakantie. Op Instagram zullen ook

hoogtepunten worden bijgehouden.

Aangezien hoorcolleges weer fysiek plaatsvinden, zal er per periode door het 76° Bestuur minstens
1 hoorcollegepraatje worden gegeven tijdens een hoorcollege van eerstejaars studenten en
minstens 1 hoorcollegepraatje tijdens een hoorcollege van de tweedejaars studenten
Psychologie/Pedagogische Wetenschappen. In deze hoorcollegepraatjes zullen de

maandkalenders worden getoond.

In de VSPVU-kamer zullen promotieposters worden opgehangen. Op het krijtbord in de gang voor

de kamer zal informatie over komende evenementen worden getoond.

Het 76° Bestuur heeft besloten door te gaan met de ideeénbus. Leden kunnen ideeén naar het
Bestuur e-mailen of in de fysieke ideeénbus stoppen. De ideeén zullen worden voorgelezen tijdens

de Algemene Ledenvergaderingen.

Vergaderingen
In het academisch jaar 2022-2023 zullen minstens drie Algemene Ledenvergaderingen en zeven

Algemene Bestuursvergaderingen plaatsvinden.

Leden

De uiterste datum voor het aanvragen van een ledeninitiatief zal de laatste Algemene
Ledenvergadering van het academisch jaar 2022-2023 zijn. Als er tot die datum geen
belangstelling wordt getoond voor het organiseren van een ledeninitiatief, zal het hiervoor
gereserveerde geld worden toegevoegd aan het flex budget of aan een activiteit voor leden van
de VSPVU.



De VSPVU-kamer in de Medische Faculteit, MF-D056, zal voor leden en niet-leden open zijn op
weekdagen van 10:00 tot 17:00 uur. Dit is met uitzondering van maandag en vrijdag. Op maandag
zal de kamer openen om 12:45 uur, en blijft deze open tot 17.00 uur. Op vrijdag is de openingstijd
10:00 uur, maar sluit de kamer om 16:00 uur. Deze tijden gelden tenzij door het 76°Bestuur iets
anders wordt meegedeeld. De kamer is gesloten op nationale feestdagen en tijdens

schoolvakanties.

Studiesessies
De studiesessies in het academisch jaar 2021-2022 leken niet doeltreffend, maar het 76° Bestuur
heeft besloten om door te gaan met het initiatief. Het 76° Bestuur zal halverwege het academisch

jaar het idee re-evalueren.

Merchandise
De VSPVU heeft de afgelopen jaren merchandise verkocht. Het 76°Bestuur zal de verkoop van
merchandise uit voorgaande jaren voortzetten en streeft ernaar minstens één nieuw item toe te

voegen of een oud item opnieuw te laten produceren en te verkopen.

Samenvattingen
In het academisch jaar 2022-2023 zullen er samenvattingen verkocht worden met korting aan de
VSPVU Balie in de VU Boekhandel, online op de website van de externe aanbieder en op de online

website van de VU Boekhandel.



EPILOG

Het 76° Bestuur van de VSPVU heeft dit Beleidsplan opgesteld met de belangen van de vereniging
voor ogen in het academisch jaar 2022-2023. Wij danken u voor uw tijd voor het lezen van dit
Beleidsplan en hopen dat het tijdens de eerste Algemene Ledenvergadering ingestemd zal
worden. Het Beleidsplan zal tijdens alle andere komende Algemene Ledenvergaderingen worden

herzien.
Met vriendelijke groet,

Het 76° Bestuur van de VSPVU



