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VOORWOORD

Beste lezer,

Het 73° Bestuur van de Vereniging Studenten Psychologie en Pedagogiek aan de Vrije Universiteit
te Amsterdam (hierna genoemd als VSPVU) presenteert het beleidsplan voor het academische jaar
2019-2020. We willen u bedanken voor de tijd die u neemt om ons beleidsplan te lezen. Dit
beleidsplan is gebaseerd op de visie van het 72° Bestuur, eerdere beleidsplannen en het lange
termijnplan 2017-2020. We hopen met dit beleidsplan bij te dragen aan de ontwikkeling en groei
van de vereniging.

We presenteren onszelf met trots:

HET 73E BESTUUR VAN DE VSPVU

Voorzitter Kirsten Koolhof
Secretaris Andrew de Ruiter
Penningmeester Alessia van Overbeeke
Commissaris Communicatie en Media Kerem Ozel
Commissaris Externe Relaties Karlo Welch



INTRODUCTIE

De ‘Vereniging Studenten Psychologie aan de Vrije Universiteit te Amsterdam’is in 1947 opgericht
door Mr. Sanders voor Psychologie studenten. Pedagogische Wetenschappen had in deze tijd haar
eigen vereniging genaamd ‘Hilaritas’ In 1961 zijn deze verenigingen gefuseerd onder de naam
‘Vereniging Studenten Psychologie en Pedagogiek aan de Vrije Universiteit te Amsterdam’ die
afgekort de VSPVU wordt genoemd. De studies Psychologie en Pedagogische Wetenschappen
waren toen samen onder één faculteit gevestigd en via deze weg kon de VSPVU functioneren als
faculteitsvereniging van de Faculteit der Psychologie en Pedagogiek (FPP). Op 1 juni 2015 zijn de
Faculteit der Bewegingswetenschappen en de Faculteit der Psychologie en Pedagogiek gefuseerd
tot de Faculteit der Gedrags- en Bewegingswetenschappen. De VSPVU en de VIB (Vereniging In
Beweging) hebben ondanks deze fusie hun eigen identiteit behouden en daarmee is de VSPVU
een studievereniging geworden in plaats van een faculteitsvereniging.

De VSPVU richtte zich voorheen voornamelijk op studie-gerelateerde evenementen voor de
Psychologie- en Pedagogiekstudenten. Op den duur heeft zij zich ontwikkeld tot een
studievereniging met een breder aanbod aan evenementen. Denk hierbij aan feesten, reizen,
sport- en culturele evenementen en eveneens een op onderwijs.

Rekening houdend met de vorige beleidsplannen, gemaakt door voormalige besturen, heeft het
73e Bestuur der VSPVU haar eigen beleidsplan opgesteld.

Het beleidsplan van het 73¢ Bestuur der VSPVU zal worden gepresenteerd aan de leden van de
vereniging tijdens de eerste Algemene Leden Vergadering (ALV) van het academische jaar 2019-
2020. De begroting van het academische jaar 2019-2020 zal eveneens worden gepresenteerd in
deze Algemene Leden Vergadering. Indien het beleidsplan en de begroting worden ingestemd, zal
het 73¢ Bestuur der VSPVU in de komende drie Algemene Leden Vergaderingen deze evalueren.



HUIDIGE STAND VAN ZAKEN

De actieve leden zijn de commissieleden die evenementen organiseren. In het academische jaar
2019-2020 zullen er zestien verschillende commissies zijn. Dit zijn de Activity Committee, Bar
Committee, Bookselling Committee, Career Committee, Convention Committee, Hitchhike
Committee, Introduction Committee, LEX, Magazine Committee, Parent’s Day Committee, Party
Committee, Pedagogiek Commissie, Ski Trip Committee, Sports Committee, Study Trip Committee
en Yearbook Committee. De Lustrum Committee zal niet een actieve commissie zijn dit
academische jaar. De Career Committee, Hitchhike Committee, Sports Committee, Parent’s Day
Committee en Magazine Committee zijn pilot commissies. Er is een poging gedaan om een balans
te vinden tussen educatieve en recreatieve evenementen door voormalige besturen. Er is ook een
nieuwe commissie opgericht om de kinderstudies en universitaire PABO-studenten binnen de
vereniging te vertegenwoordigen, de Pedagogiek Commissie.

In het academische jaar 2016-2017 is een nieuwe website gemaakt. Op deze nieuwe website
kunnen leden zich aanmelden en kunnen commissies online kaartverkoop voor evenementen
aanbieden. Leden kunnen ook betalen met de iZettle. Dit is een draagbare betaalmachine die de
vereniging zou kunnen gebruiken voor evenementen.

De vereniging neemt al enkele jaren deel aan de Stichting Studieverenigingen Psychologie
Nederland (SSPN) en Landelijk Overleg Onderwijskunde en Pedagogiek (LOOP).

In de zomer van 2016 verhuisde de VSPVU-kamer van de vereniging van het Transitorium naar de
Medische Faculteit. De VSPVU-kamer bevindt zich in dezelfde hal als de kamers van V.I.B. en de
MFVU. Er is een bar geplaatst in de nieuwe kamer en de Bar Committee is opgesteld om gebruik te
maken van de extra mogelijkheden die de nieuwe bar biedt.

Om de veiligheid in de vereniging te benadrukken, is in het academische jaar 2015-2016 een
EHBO-cursus aangeboden aan de leden.

De statuten worden volgens het Nederlandse recht in het academische jaar 2026-2027 opnieuw
gewijzigd en indien nodig eerder aangepast.

Vanaf het academische jaar 2017-2018 hebben studenten de mogelijkheid om zowel het Engelse
psychologietraject als het Nederlandse psychologietraject te volgen. De vereniging is tweetalig
geworden en ontwikkelt zich als een vereniging voor zowel Nederlandse als internationale
studenten.

In het academische jaar 2018-2019 is veel tijd besteed aan de verdere internationalisering van de
vereniging door belangrijke documenten en alle transcripties in het Engels te vertalen, behalve de
Pedagogiek Commissie documenten. De commissienamen zijn vertaald naar het Engels en
ingestemd als piloot. Daarnaast zijn wijzigingen aangebracht in het huishoudelijk reglement die
van invloed zijn op het instemmen van het Kandidaatsbestuur en is er een rouwprotocol
toegevoegd. Daarnaast is een nieuwe kroeg voor de borrels gekozen.



BELEIDSPLAN

Het beleidsplan, zoals opgesteld door het 73° Bestuur der VSPVU, zal worden geimplementeerd in
het academische jaar 2019-2020. De belangrijkste punten zijn Inzet, Leden, Commissies,
Herkenning, Bewustwording en Beleidscontinuering. Deze worden uitgelegd in dit beleidsplan.
Het bestuur verwacht samen met haar leden de vereniging verder te ontwikkelen en de
toegankelijkheid te bevorderen.

Het 73¢ Bestuur zal het lange termijnplan van de VSPVU evalueren en herschrijven.

INZET
MINFEVENEMENTEN

Het doel is om leden aan te moedigen elkaar op een laag niveau te ontmoeten door ten minste vijf
mini-evenementen te houden. Dit zijn bijvoorbeeld een Nieuwjaars diner en een kroegentocht.

TRANSPARANTIE

Het blijkt dat leden niet altijd zicht hebben op het werk van het bestuur. Om meer duidelijkheid te
creéren, zal moeite worden gedaan om activiteiten vanuit het bestuur in het academische jaar
2019-2020 zo transparant mogelijk te maken. Dit wordt gedaan door een tekst van het bestuur te
publiceren naar haar leden.

EXTERNE RELATIES

Het is belangrijk om goed contact te houden met de externe relaties van de vereniging. Om dit
doel te bereiken, zal worden geprobeerd beter om beter contact te leggen met de coérdinatoren
van de vakken van Psychologie en Pedagogische Wetenschappen. Dit kan worden gedaan door
bijvoorbeeld een inleidende e-mail te sturen naar bepaalde codrdinatoren, hierin zal uitleg
worden gegeven over de vereniging en haar evenementen in het eerste semester. Het contact met
de codrdinatoren vindt plaats in overleg met de faculteit.

GOODIES

Het 73¢ Bestuur heeft als doel merchandise te maken voor de vereniging. Dit zal de promotie van
de vereniging ten goede komen en het zal een mooie herinnering zijn voor de leden. Het doel is
om al onze merchandise te verkopen via de website, autorisatieformulieren en in de VSPVU-kamer.

VSPVU-KAMER

Om de toegankelijkheid van de VSPVU-kamer te verbeteren, is het doel om de ruimte tot een meer
uitnodigende plek voor leden en externe contacten te maken. Dit zal de k de professionalisering
van de vereniging verbeteren. Dit wordt gedaan door middel van nieuw meubilair. Een schone
verenigingskamer is belangrijk wanneer leden en/of externe contacten aanwezig zijn. Daarom is
het doel om de kamer twee keer per week schoon te maken, met uitzondering van de kerst- en
zomervakantie.



LEDEN
MEUIE LEDE

Tijdens het academische jaar 2019-2020 wordt gestreefd naar 499 nieuwe leden, waarvan 484
bachelorstudenten en 15 masterstudenten. De reden van deze grote hoeveelheid
bachelorstudenten, komt voort uit de groei van de Vrije Universiteit en daarbij de bachelor
Psychologie. 484 studenten is 55% van alle nieuwe studenten Psychologie en Pedagogische
Wetenschappen die de Vrije Universiteit zal verwelkomen.

LEDENINITIATIEF

Het doel is om leden de mogelijkheid te bieden om tot een vastgestelde datum de begroting van
het ledeninitiatief op te vragen. Dit wordt gedaan om het ledeninitiatief beter te promoten. De
datum is vastgesteld op 31 maart 2020. Het resterende geld na 31 maart 2020 wordt besteed aan
een bestuursevenement voor alle leden.

WORKSHOPS

Het 73¢ bestuur vindt het belangrijk om de studenten te helpen bij hun academische ontwikkeling.
Er zal worden gekeken naar opties voor het organiseren van workshops zoals
‘Presentatievaardigheden’en ‘Leiderschap. Er zal een enquéte worden afgenomen om de interesse
in de workshops te meten.

ACTIEVE LEDEN SOLLICITATIES

Leden die zich hebben aangemeld voor informatie over een commissie ontvangen een e-mail. In
de vierde week van september wordt een e-mail met informatie verzonden om een lange
wachttijd voor studenten die zich hebben aangemeld te voorkomen. Binnen twee weken na deze
e-mail, zullen zij een uitnodiging ontvangen voor een gesprek met een voorzitter en/of
bestuurslid. Als de commissie al een voorzitter heeft, wordt de e-mail door hem of haar verzonden,
indien dit niet het geval is zal het bestuur de e-mail versturen.

COMMISSIES

In het academische jaar 2018-2019 heeft het 72e bestuur de commissienamen gewijzigd van
Nederlandse afkortingen in volledige Engelse namen. In lijn met de internationalisering is het
goed om deze namen nog een jaar als pilot te behouden om consistent te blijven. Daarom zullen
er in het academische jaar 2019-2020 enkele aanpassingen worden aangebracht.

PILOT COMMISSIES

Er zijn vier huidige commissies die een pilot zijn: Career Committee, Hitchhike Committee, Parent’s
Day Committee en Sports Committee. Deze vier commissies blijven in academisch jaar 2019-2020
pilot, om nader te analyseren hoe het functioneren van deze commissies kan worden uitgebreid. In
de Algemene Vergadering van juni 2020 zullen deze commissies worden geévalueerd. Ook zal de
Online Committee, vroeger de Magazine Committee, dit jaar een pilotcommissie worden.



MAGAZINE COMMITTEE

De Magazine Committee gaat niet door in het academische jaar 2019-2020. Dit komt door de
impopulariteit van de Tranz de voorgaande jaren.

ENGELSE NAMEN

De Council of Advice wordt omgedoopt tot de Advisory Board. Vanwege de internationalisering
van de vereniging is deze wijziging doorgevoerd om de naamgeving van de actieve leden die het
bestuur tijdens het academische jaar adviseren, te vereenvoudigen. De Child Studies Committee
wordt gewijzigd in de Pedagogiek Commissie, omdat deze commissie volledig Nederlands is.

KERSTKAARTEN

In december 2019 stuurt het 73° bestuur kerstkaarten naar haar actieve leden en broertjes- en
zusterverenigingen.

HERKENNING
MEDIA

Om meer mensen op Facebook en Instagram te bereiken, zal meer worden geinvesteerd in
betaalde promotie. De nadruk zal worden gelegd op Instagram door middel van het meer
plaatsen van berichten van de vereniging. LinkedIn wordt bijgewerkt met informatie over de
vereniging en haar actieve leden. Dit zal de communicatie- en carrieremogelijkheden voor de
leden met externe contacten vergroten.

WEBSITE

De website is een belangrijke manier om te communiceren met leden en externe contacten. Het
doel is om het potentieel van de website te maximaliseren. Dit zal worden nagestreefd door
verbeteringen op de website aan te brengen. Dit kan zijn, maar is niet beperkt tot, meer gebruik
maken van de blog en pagina's opnieuw bewerken om de bruikbaarheid te verbeteren. Er wordt
contact opgenomen met Genkgo (websitehost) om de website verder te ontwikkelen.

EDUCATIE

In het academische jaar 2019-2020 zullen bestuursleden collegepraatjes houden over bepaalde
onderwerpen. Dit zal gebeuren in elk jaar van de bachelor Psychologie en Pedagogische
Wetenschappen, met uitzondering van minorvakken. Dit wordt gedaan door ten minste één lid
van het bestuur of het kandidaatsbestuur.

BEWUSTWORDING
ML

Vanwege de klimaatverandering waarmee de wereld wordt geconfronteerd, is ons doel om de
vereniging te verbeteren op een manier die het milieu ten goede komt. Het gebruik van plastic
bestek, rietjes en borden zal worden vermindert.



VEILIGHEID

In het academische jaar 2018-2019 is de bestuurspinpas misbruikt, om dit te voorkomen zal in het
academische jaar 2019-2020 een beleid volgen voor de betaalpas. Minimaal 24 uur is nodig om het
gebruik van de bestuurspinpas aan te vragen, dit geldt ook voor alle leden van het bestuur. De
penningmeester van het bestuur is de enige bevoegde persoon die het gebruik van de
bestuurspinpas door een commissie of bestuurslid kan goedkeuren.

BELEIDSCONTINUERING
VERTALIG EN INTERNATIOALIERING

Het doel is om alle openbare documenten in zowel het Nederlands als het Engels te blijven
verstrekken. Alle commissies worden geacht hun documenten in beide talen te publiceren, met
uitzondering van de Pedagogiek Commissie.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING

Tijdens het academische jaar 2019-2020 worden minstens vier Algemene Leden Vergaderingen
georganiseerd. In de Algemene Leden Vergaderingen is het belangrijk om alle leden de kans te
geven hun gedachten te delen en vragen te stellen. Daarom zal de (online) ideeén box tijdens de
Algemene Leden Vergadering worden besproken.

ALGEMENE BESTUURSVERGADERING

Algemene Bestuurs Vergaderingen zijn belangrijk om op de hoogte te blijven van de commissies.
Er is een mogelijkheid om advies te vragen aan de voorzitters van de commissies. In het
academische jaar 2018-2019 hebben commissievoorzitters met hun contactpersoon gesproken
om de staat van de commissie door te bespreken, dit zal ook in het academische jaar 2019-2020
worden geimplementeerd.

VERGADERINGEN

Bestuursleden zullen verschillende vergaderingen bijwonen, zoals SSPN, LOOP en G5. Op deze
manier kunnen problemen binnen de vereniging worden besproken met vergelijkbare
verengingen en kunnen oplossingen van buitenaf worden voorgesteld.

FUNCTIONERING

Het is belangrijk dat commissies zich bewust zijn van taken. Daarom zal aandacht worden besteed
aan functietrainingen en handleidingen van commissies. Deze functietrainingen worden door het
bestuur georganiseerd in de maanden oktober, december en maart voor alle actieve leden. Naast
deze trainingsmomenten kan een actief lid altijd een functietraining aanvragen bij een lid van het
bestuur als dit nodig wordt bevonden. De voorzitters van academisch jaar 2018-2109 van alle
commissies, wordt opgelegd om hun handboek zo nodig aan te passen. Indien dit van
onvoldoende kwaliteit blijkt, kan het bestuur het desbetreffende handboek eveneens aanpassen.

VERJAARDAGSKAARTEN

Verjaardagskaarten voor de actieve leden worden door het bestuur verzonden tijdens het
academische jaar 2019-2020.



BUDGETTEN

Het commissie-tientje heeft als doel het samenbrengen van de commissie door middel van een
activiteit. Het kan worden aangevraagd tot en met 7 januari. Als het commissie-tientje niet
volledig is aangevraagd, zal het resterende bedrag door het bestuur worden gebruikt om een
evenement voor de actieve leden te organiseren.

Ten slotte is het budget van de flexibele commissie een goede implementatie voor een commissie
die hun evenement wil verbeteren. Elke commissie kan een verzoek doen waarover tijdens een
algemene vergadering van de raad moet worden gestemd. Voor een verzoek moet de commissie
een plan opstellen in de huisstijl, inclusief een budget en dit per e-mail naar de raad van bestuur
sturen de dag voor de volgende algemene vergadering. Er is ook een mogelijkheid om in de
VSPVU-kamer te stemmen voor de stoelen.

EDUCATIE

In de eerste week van september en oktober zorgt het bestuur voor snacks en
lidmaatschapsformulieren tijdens de colleges van één vak van het eerste bachelorjaar Psychologie
en Pedagogische Wetenschappen.

EHBO-CURSUS

Ons doel is om aan het begin van het academische jaar 2019-2020 een EHBO-cursus te
organiseren. Het doel van dit evenement is het bevorderen van het bewustzijn over medische
veiligheid. Hiermee hopen wij dat onze leden en niet-leden vaardigheden leren om eerste hulp toe
te passen in tijden van nood. Dit is gunstig voor de vereniging, tijdens evenementen van de
vereniging kan gekwalificeerde hulp worden vereist en kunnen leden hiertoe handelen.

ALCOHOL- EN DRUGSBELEID

Het bestuur van 2017-2018 heeft een drugs- en alcoholbeleid opgesteld. In het academische jaar
2019-2020 wordt dit beleid tijdens alle evenementen opnieuw gehandhaafd en indien nodig
aangepast.



NAWOORD

Het 73° Bestuur der VSPVU heeft bovenstaande doelen opgesteld ter positieve ontwikkeling van
de vereniging. Dit beleidsplan zal worden gepresenteerd tijdens de eerste Algemene Leden
Vergadering in het academische jaar 2019-2020. Indien het beleidsplan wordt ingestemd tijdens
deze Algemene Leden vergadering, zal het beleidsplan tijdens elke Algemene Leden Vergadering
in het academische jaar 2019-2020 worden geévalueerd.

Bedankt voor het lezen van ons beleidsplan voor het academische jaar 2019-2020.

Met vriendelijke groet,

73e Bestuur der VSPVU



