AGENDA ALV #1 13/09/2017
ETEN17.00 - AANVANG 16.00 LOKAAL MF-Gor3

1. Opening

e 18:15uur

e Famke: Jullie mogen allemaal nog even je eten opeten, maar ik wil wel graag de
aandacht, want het wordt een lange zit.

2. Mededelingen

¢ Inger van Hoogstraten is later.

e Erik Maas is later.

e Martijn Goossensen is later.

e Eline van Kreuningen is later.

e Nada Sleimann heeft Erik Maas gemachtigd.

e Diede Duijghuizen heeft Lisa Dennert gemachtigd.

e Anette maas heeft Erik Maas gemachtigd.

e Laura Veul heeft Erik Maas gemachtigd.

e Ellen Klerkx heeft Jan Helder gemachtigd.

e Marlies Kok heeft Mathanja Schokking gemachtigd.

e Lian van Tongeren heeft Erik Maas gemachtigd.

e Frank van Putten heeft Daniek Nijhof gemachtigd.

e Katja Cornelissen heeft Delano Hillhorst gemachtigd.

e Sjoerd van den Assem heeft Thierry Witsche gemachtigd.

e Marsha Gerbracht heeft Bart van Wijck gemachtigd.

e Zo0é van den Snoek heeft Delano Hillhorst gemachtigd.

e Esther Huiswoud heeft Mathanja Schokking gemachtigd.

e Dascha Verhagen heeft Famke Pinter/Swinkels gemachtigd.

e Evalanssen heeft Famke Pinter/Swinkels gemachtigd.

e Amelie van den Boom heeft Mike Bisschop gemachtigd.

¢ Inger van Hoogstraten heeft Lara Bodewitz gemachtigd.

e Michelle Rienks heeft Chiara van rijlaarsdam gemachtigd.

¢ Naomi Koning heeft Lisa Dennert gemachtigd.

e Famke: Amelie is helaas nog steeds ziek, dus die kan er vanavond niet bij zijn.

3. Vaststellen agenda
4. Evaluatie beleid 2016-2017

e Famke: Dit zijn onze speerpunten.

e Marsha: Dit is voor de zomer ook besproken, gaan jullie weer alles langs?

e Famke: Alleen de wijzigingen. Ik moet wel zeggen dat de prioriteiten een beetje
zijn verschoven nadat we met 4 achterbleven. Dat wil ik vooraf graag zeggen,
omdat dat waarschijnlijk het antwoord op veel vragen is. Dan de
voorzittergesprekjes. Die waren heel nuttig, maar het is niet nodig om vast te
leggen dat het er 3 in het jaar zijn. Het is niet altijd nodig. Externe communicatie en



media zijn vrijwel hetzelfde als vorige ALV. De vacatures hadden we meer in
kunnen steken, maar dit was het eerste wat prioriteit verloor. De enquétes zijn er,
maar zijn maar 2 keer gebruikt afgelopen jaar. Hadden we meer voor moeten
pushen bij commissies. De kamer is goed schoongehouden. De Bestuurscamera is
gekocht, promotie is hetzelfde als vorige keer. De ALV's zijn gelopen zoals
afgesproken. We hebben 4 mini-events gedaan in plaats van 5 naast de borrels. Dit
omdat het anders alleen een event was om het hebben van een event, in plaats van
dat het ook leuk was. Verder hebben we een contract met Bavaria afgesloten, de
statuten en HR gewijzigd. De kamerborrels zijn groter geworden en we hebben de
Barcie opgericht.

e Jetty: Hoe lang is het contract met Bavaria?

e Famke: Het is een vijfjarig contract, met een evaluatie na 2 jaar.

e Jetty: Hoe was de samenwerking?

e Bart: Ik heb vooral het gevoel dat we nog geld missen. Maar verder zijn ze heel
soepel met bezorgen, de prijs/kwaliteit is goed en de communicatie is wel goed.

e Famke: Ze staan wel echt voor ons klaar, dat is fijn.

e Jan: Gaan wij vandaag stemmen over het Barcie-icoontje?

e Bart: Nee.

e Pieter: Volgende ALV.

5. Financieel overzicht

e Bart: Kijk met mij mee naar het financieel overzicht, hopelijk voor het laatst. Weet
iedereen hoe een financieel overzicht werkt? Ja? Dan ga ik beginnen. Het was een
turbulent jaar, dat zullen jullie zo ook zien.

e Bart leest inkomsten voor.

e Bart: Contributie is voor precies 211 leden. AthenaSummary hebben we een
garantiebedrag van 1000 euro voor, het overige bedrag is gefactureerd. Qua
sponsoring moet voornamelijk van Bavaria binnenkomen. Daarnaast heeft Renee
nog niet alles betaald, ik hoop dat hij dat zo snel mogelijk doet. We hebben met
AthenaStudies een samenwerking die heel voordelig was dit jaar. Ook dit bedrag is
gefactureerd, maar nog niet binnen. Mise en place is als het goed is vandaag
binnengekomen, maar nog niet verwerkt. Volgens mij heb ik dan alles.
Boekverkoop en sponsoring twijfel ik wel nog over. Dat wordt nog gefactureerd,
maar ik kan niet zien wat dat bedrag is.

e Marsha: De laatste berichten van AthenaSummary waren dat de verkoop niet zo
goed was, hoe kom je dan nog op 1000 euro?

e Bart: Dat is het garantiebedrag wat was afgesproken.

e Mike: In januari hebben we een bevriesbegroting ingestemd waar boekverkoop op
3500 stond, nu 91007

e Margot: Dat komt doordat Theo ons de boekverkoop nog moet factureren. Hier
moet ik achteraan sorry dat dat nog niet gebeurd is.

e Bart leest bestuursactiviteiten voor.

e Bart: ALW zit nog een verschil in, omdat sommige machtigingen niet waren
afgeschreven. Is inmiddels overgemaakt, maar nog niet verwerkt. Mini-events
komt door emballage van Bavaria wat we nog niet hebben gehad. We hebben



daarover gebeld, maar kregen niet echt antwoord, dus wij moeten daar zelf
achteraan. Verder moeten de inkomsten van gister nog verwerkt worden. Het
negatieve bedrag hier wordt dus nog positief.

e Bart leest commissies voor.

e Bart: De Actie gaat nog een activiteit doen met 140 euro. De Chronicles is fout
gegaan, hoe weet ik niet. Er zijn te weinig inkomsten binnengekomen. Misschien
miste er een machtiging, er zijn geen machtigingen gebounced. Omdat ik niet
weet hoe of wat heb ik hem zo afgesloten. Het Congres moet nog komen. De
Feestcie. Laatste feest was best leuk. Er is zoveel gedronken dat de kosten van de
zaal wegvielen. Vandaar dat die zo gunstig eindigen. Het verschil tussen de
tussenstand en de eindstand is dat de inkomsten wel allemaal al verwerkt zijn maar
de uitgaven niet. Ik heb deze wel meegenomen in de eindstand. Dan de lllusie, was
leuk, toch? Jullie hebben het misschien gezien, maar er waren 3 bussen te veel. Ik
ga ervan uit dat de faculteit dit verlies betaalt, aangezien meevallers ook voor hun
zijn. Zeker weten doe ik het helaas niet. De LEX. Gaat steady, komt iets gunstiger
uit. Liftweekend moet nog komen, wel aanbetalingen gedaan. De Lucie is een
enorm verschil, komt door de investeringen van vorige besturen. De Opcie en
Pedcie hebben nog een activiteit. Pedcie krijgt nog van Comenius. Reis en
Wintersportcie zijn afgesloten.

e Marsha: Nog terug naar ALW, hoe is deze zo uitgekomen?

e Bart: Er is veel minder gedronken en hij is bevroren op 1912,41.

e Marsha: Het gaat nu wel gevolgen hebben voor het resultaat.

¢ Nina: Ik snap niet hoe de Feestcie op dit bedrag uitkomt. We komen als ik mij niet
vergis zo'n 400 euro in de min uit.

e Bart: Zover ik weet hebben jullie tijden het eerste feest winst gemaakt. Na het
tweede feest was er nog zo'n 600 euro over. Na feest 3 en 4 samen kom ik hier nu
op uit.

¢ Nina: Voor mijn gevoel hebben wij veel meer uitgegeven. Misschien maak ik een
rekenfoutje.

e Famke: Alle facturen zijn in ieder geval betaald.

e Mike: Als ik Nina’s berekening gebruik kom ik op zo’n -500 uit.

e Bart: Ik kom nu op dit uit, met wat ik binnen heb. Meer kan ik nu niet, als er nog
geen dingen zijn gedeclareerd kan ik ze ook niet meenemen.

e Eva: Hoe komt het dat de reis nog verandert?

e Bart: Dat komt doordat er 3 machtigingen niet door waren gekomen in eerste
instantie. Dit is inmiddels wel betaald, maar nog niet doorgevoerd.

e FEva:Dan, hoe kan de lllusie 3 bussen te veel hebben? WVTTK

e Esther: Hoe zit het met de Lucie? Het lijkt alsof het nog maar 9 euro te veel is
uitgegeven.

e Bart: Dat is een rekenfoutje.

e Margot: Er is 3500 van de tussenstand afgetrokken, dit moet 2500 zijn.

e Mathanja: Ik ben de begroting handmatig aan het narekenen en dan kom ik niet op
de getoonde totalen uit.



e Bart: ABV en ALV zijn ook moeilijk door Bavaria. Ik heb deze dus nog niet helemaal
af kunnen werken met de begroting, want ik weet niet zo goed hoe ik dat op dit
moment moet doen. Activiteitendeclaraties, we willen nog declareren.
Port/print/bestuurskosten zijn we zo'n 6 euro overheen gegaan, de rest krijgen we
van de faculteit.

e Bartlees investeringen voor.

e Bart: Ik heb hier niet zoveel over te vertellen.

e Lisa D: Wat zijn de overige investeringen?

e Bart: Statafels, de iZettle, boodschappen voor de matchingsdag, de VSPVU-stickers
en de hapjes voor de laatste borrel. BotC en borrelkoning prijzen zijn hier ook
afgegaan.

e Bart leest beloningen actieve leden, totalen en totaal voor.

e Bart: Ik kan het totaal heel moeilijk verklaren, maar ik ben allang blij dat dit positief
is. Ik denk dat het bij boekverkoop en Lucie met name fout is gegaan.

e Lisa D: Overige investeringen noemde je ook prijzen. Waarom horen die niet hier bij
BotC?

e Bart: We hebben deze post bevroren. Overige investeringen was ook de initiatief
ledenpot en wij als bestuur hebben dit als initiatief ingediend.

e Marsha: Hoe kan porto/print zo uitkomen?

e Bart: De plus moet een min zijn en we krijgen 800 voor deze post.

e Marsha: Hoeveel is er begroot voor de Illusie?

e Chiara: 5750.

e Zoé: Het vorig bestuur had 500 euro over dat naar het congres zou gaan, maar dit is
nog steeds niet zeker. Weten we dit al?

e Bart: Dit klopt, het is nog steeds onzeker, omdat het mij niet lukte om dat er ook
nog naast te doen.

e Esther:Is het nodig?

e Damian: Wij zijn in eerste instantie wel uitgegaan van die 500 euro. Het is wel heel
fijn, maar geen noodzaak. We zijn nu wel aan het schrappen.

¢ Mathanja: Ik vind dat het wel uitgezocht moet worden, aangezien er wel een
toezegging naar de commissie is gedaan.

e Esther: Moet iedereen dit weten, of zal ik het zo even apart uitleggen? Dat is
misschien handiger. Wel goeie vraag.

e Casper: De minnen die missen, is daardoor het totaal zo raar?

e Bart: De tussenstand is daardoor raar, de eindstand klopt wel.

e Marsha: Ja, ik heb het nagerekend. Daarnaast, in de tussenstand staan nog
bedragen voor de faculteit, dit geeft een vertekend beeld bij het totaal.
Bijvoorbeeld de Illusie.

e Bart: Klopt, de tussenstand is wat we nu hebben en de eindstand is wat het moet
worden.

e Marsha: Ja, maar dat verschil met de eindstand is heel groot, met alles wat nog
gedeclareerd moet worden. Kan het niet nagerekend worden dat je alles van de
faculteit er aftrekt? Dan krijg je een beter beeld van hoe het er nu uitziet versus hoe

................. o



6. Kascontrole 2016-2017

e Famke: Ik geef het woord over aan de KasCo.

e Mathanja: Wij zijn erachter gekomen, voor iedereen die wel eens op een
jaarvergadering is geweest, dat de KasCo helemaal niet mag zeggen of het bestuur
mag aftreden. Er moet gestemd worden over decharge, waar wij advies over
mogen geven. Als dit verleend wordt gaat de verantwoordelijkheid naar het KB,
anders moet er volgende ALV opnieuw gestemd worden.

e Esther: Wij stellen voor dat de decharge wel verleend wordt, mits de
eindafrekening volgende ALV alsnog gepresenteerd wordt. Er wordt altijd een
eindafrekening gepresenteerd in september, deze is niet compleet. En wij weten
niet wat het probleem nuiis.

e Lisa D: Als de eerstvolgende ALV in januari is, dan moeten jullie alsnog de rit
uitzitten tot dan, zo klinkt het. Als jullie het voor je gevoel dan wel afgerond
hebben.

e Esther: Als decharge wordt verleend moet Damian die eindafrekening eigenlijk
afmaken, dit is altijd het geval. Hij gaat het dan in de volgende ALV presenteren.

e Mike: Als er decharge wordt verleend en KB wordt niet ingestemd, waar valt de
verantwoordelijkheid dan?

¢ Mathanja: We kunnen daarna met handen stemmen om eventueel de stemming
over decharge teniet te doen.

e Mike: Moet dit nog vastgelegd worden?

e Mathanja: Nee, het is een wettelijke verplichting.

e Jetty: Dit is niet doordat er dingen niet kloppen, het had elk jaar moeten gebeuren
en dat is tot nu toe gewoon niet gedaan. Het probleem ligt dus bij hoe het altijd
ging en niet de eindafrekening van het bestuur.

e Esther: Wij weten ook gewoon nooit waar het geld uiteindelijk heen gaat en dat
moet stoppen, vinden wij.

e Marsha: Er wordt altijd gestemd over overig geld. Nu lijkt er 8000 euro over te zijn,
wat gebeurt er met dit geld?

e Bart: Dat geld gaat naar de spaarrekening, tot de volgende ALV. Dan kan dit geld
dan worden ingestemd, aan de hand van een voorstel van het dan huidig bestuur.

e Mike: Dan blijf je ook niet zitten met de beslissingen van het bestuur voor je.

e Nina: Gaan we nou stemmen of jullie wel of niet mogen aftreden?

¢ Mathanja: Decharge verlenen staat los van aftreden. Als het KB wordt ingestemd
mogen zij aftreden, als zij niet worden ingestemd moet het bestuur blijven zitten.
Het idee achter decharge is dat het bestuur niet verantwoordelijk kan worden
gehouden over fouten waar we volgend jaar of over 5 jaar achter komen.

e Zoé:Dus ze zijn niet meer aansprakelijk, tenzij er nog een fout gevonden wordt?

e Mathanja: Nee, het is onomkeerbaar. Als er nog een fout wordt gevonden zijn zij
niet verantwoordelijk, als decharge verleend wordt. Dan zou het KB dus
verantwoordelijk zijn.

e Bart: Weet wel dat de KasCo ons gedurende het jaar gecontroleerd heeft en daarop
hun advies baseren. Het is verder zo dat het KB altijd verantwoordelijk is voor de



e Marsha: Gaat dit dan over het boekingsjaar?

¢ Mathanja: Ja, en dit loopt van 1 september tot 1 september. Dus als dit nu gebeurt
is dat vanaf nu.

e Bart: Moet dit niet in het HR? Want ik denk, zeker omdat dit best vaag is, het perfect
zou passen in een HR. Dit kan vrij simpel, maar dit is in ieder geval mijn advies aan
het KB als ze ingestemd worden.

¢ Mathanja: Ik heb maar anderhalve week de tijd gehad om dit uit te zoeken, daarom
klinkt het nog wat vaag.

e Marsha: Ik denk dat met het overige geld wel bijvoorbeeld de vesten alsnog
vergoed kunnen worden.

e Famke: Ditis op zich een goed idee, maar dit kan pas ingestemd worden tijdens de
ALV in januari.

e Marsha: Ja, ik wil het wel echt aanraden aan het KB. Het is netjes naar de leden toe.

e Mike: We kunnen niet over decharge stemmen als het KB nog niet is ingestemd en
we niet weten hoe dit werkt.

e Mathanja: Ik kan hier zo best iemand over bellen.

e Bart: We kunnen gewoon zeggen dat de decharge stemming alleen telt indien het
KB wordt ingestemd.

7. Beleidsplan 2017-2018

¢ Naomi: We gaan eerst beleidsplan bespreken. Ik ga hem voorlezen en na elke alinea
ga ik vragen beantwoorden. Stel elke vraag die je hebt. Er zijn geen domme vragen,
dat kan ik zeggen.

e Marsha: Persoonlijke vragen na beleid?

e Naomi: Ja

e Naomi: Na beleid wordt de begroting door Damian gepresenteerd, dan gaan we de
raad van advies voorstellen waarop jullie ook kunnen stemmen. Ten slotte gaan we
kijken naar de kascontrole van komend jaar. Als laatste gaan we stemmen.

e Ari: Gaan we ook spelling doen?

¢ Naomi: Nee, andere spellingfouten via de mail.

e Ari:ls het een officieel document met 80000 spellingschecks?

¢ Naomi: Wel. Ook bedankt aan alle feedback so far. Er kan nog allemaal feedback
komen want het staat nog niet vast dus vraag er lekker op los.

e Naomi leest het voorwoord voor.

¢ Naomileest de inleiding voor.

e Marsha: Bovendien begroting presenteren niet zo specifiek. Het is onderdeel van je
beleid dus zou het anders verwoorden. “Zal een begroting presenteren parallel aan
beleid”.

¢ Naomi leest huidige stand van zaken voor.

e Margot: Er staat in het collegejaar 2017-2018 staat er bestaat uit zoveel leden maar
moet zijn kent zoveel leden.

e Jan (namens ellen): Rijtje commissies, dit is gerealiseerd door oprichten van het
congres, daar moet de opcie misschien bij omdat die later was.

e Marsha: Congres was pas opgericht na speerpunt professionalisering.



e Naomi: Reden was balans tussen formeel en informeel. Het was meer als voorbeeld
bedoeld.

e Lisa: Ik dacht dat kleine dingetjes en ander verwoorden via mail zou gaan.

e Naomi: Herformulering gaat wel nu ook.

e Zoé: De verandering van de zin inhoudelijk moet dus nu gebeuren.

e Bart: Lief dat je zegt dat je dingen wil veranderen, zou het onthouden. Je zo
terugtrekken en het dan beslissen en dan bepalen wat je gaat doen zonder beloftes

e Naomi: Bedoelde ik ook.

e Naomileest verder.

¢ Nog verder.

e Ennog verder.

e Liz: Ik snap de zin niet over samenvattingen. Staat er alsof we aparte vereniging
zouden zijn.

e Naomi: Leveren pas sinds kort peda.

e Liz: VSPVU is beide dus snap niet wat er bedoeld wordt.

e Naomi: Kijken of er andere, verduidelijkende zin achter komt.

e Bart: Bij mijn weten wordt het bestand van het LOOP elk jaar bijgewerkt. Verder
misschien erbij zetten voor welke studies het is.

¢ Mike: Mijn punt was dat in het jaar 2014-2015 wel voor SSPN wordt gezegd. LOOP
staat niet welk jaar, 2015-2016. Zou dit erbij zetten voor geheelheid

e Naomi leest verder.

¢ Mathanja: 2016-2017 waren de masters ook al nieuw curriculum, dus niet alle
jaarlagen volgen een nieuw curriculum. Ik zou er alle bachelor jaarlagen van
maken.

e Marsha: Internationale studenten, volgens mij ook Engels beleid geschreven. Hoe
evalueren we dat? Engelse beleid wordt niet ingestemd.

e Naomi: Is vertaling dus inhoudelijk hetzelfde, alle spelfouten mag je mailen.

e Dascha: De pedcie wordt niet 2 talig?

¢ Naomi: Nee maar de kern wel, dus vanuit het bestuur. De vereniging zelf wordt
tweetalig, de pedcie niet.

e Ari: Stuk is beetje dubieus, uit deze zin zou de hele VSPVU tweetalig moeten zijn, als
je zelf zo nu en dan zegt van nee hoeft niet, dan zou ik het erbij zetten dat het
grotendeels is.

¢ Naomi: Ik snap je, wat wij proberen is dat de VSPVU, de vereniging, tweetalig wordt.
Zullen ernaar kijken.

e Jan: Oplossing: alle externe dingen van pedcie Engels en de rest Nederlands. Het is
gewoon zo dat alles wat de vereniging is en waar het voor staat ook Engels kan zijn.

e Thierry: Staat dat de vereniging tweetalig wordt, hoe zit dat met activiteiten?

e Naomi: We worden tweetalig, dus promotie wordt beide Nederlands en Engels.

e Thierry: Alles?

e Naomi: Zou wel moeten maar we moeten het even kijken. Het is wel de bedoeling
maar we kijken even of het lukt.



e Jetty: Denk dat het een nutteloze discussie is, laatste ALV al naar voren gekomen.
Hele VSPVU tweetalig, op tweetalig onderwijs is Nederlands in het Nederlands. het
is de kern, niet het gehele aanbod.

e Margot: Daar sluit ik me bij aan, het is onzinnig om Nederlandse activiteiten
Engelstalig te promoten. Er zijn ook opcies die niet in het Engels zouden kunnen en
daar moeten we dan ook in het Nederlands voor promoten.

e Naomi: Per activiteit kijken waar het wel en niet tweetalig kan. Komen we later op
terug.

e Ari: VSPVU, dat is een Nederlandse afkorting, moet dat vertaald worden?

¢ Naomi: Wij moeten daar nog over nakijken, het is een naam dus voor nu niets.

e Bart: WVTTK internationalisering.

e Naomi leest verder.

e Mathanja: Over hele stuk, ik mis van alles over wijziging van statuten. Is voor het
eerst in een tijd, zou dat erbij zetten.

e Naomi: Zal kijken.

e Marsha: VIB hebben jullie al inleiding ingekort dus uitschrijven, zou MF achter
medische faculteit zetten.

e Mike: Vind niet dat Bavaria erbij hoort om te noemen. Vind niet dat je een naam van
een bedrijf erbij moet zetten wat nog blijft zweven.

e Margot: Het is een 5 jaar contract en documenten zijn 5 jaar geldig.

e Mathanja: Niet mee eens, als het 1 jaar was geweest snap ik. Maar het is wel een
grote naam en voor een lange periode dus ik zou het er wel in laten ook al is het
voor de besturen die komen om op terug te komen.

e Mike: Internet blijft zweven.

¢ Naomi: Neem het mee.

¢ Naomi leest puntje beleidsplan voor.

e Marsha: Jullie hebben de zin naast beleidscontinuering heb je jadajada. Nu lijkt het
alsof je nadruk legt op continuering maar dat is niet zo.

¢ Naomi: Wij bedoelde naast het oude, nu ook het nieuwe, neem het mee.

e Marsha: Zou doen speerpunten en dan beleidscontinuering.

e Sjoerd: Laatste zin klinkt vaag en idealistisch.

¢ Naomi: We hopen echt samen met jullie de vereniging te laten groeien.

e Bart: Ben het eens met Sjoerd en vind dat je erbij moet zetten dat het door middel
van het beleidsplan is.

e Delano: Ik zou het fijn vinden als de vragen in de ALV door het bestuur worden
beantwoord.

e Naomi leest interne betrokkenheid voor.

¢ Marsha: Hebben jullie het al gedaan na anderhalve week college, je zegt dat je het
voor de kerstvakantie wil doen maar nu zeg je hele jaar. Zou het voor de kerst doen
want vers.

e Naomi: Zou wel veel zijn, verder vinden we het fijn dat de leden je blijven zien.
Zodat ze niet steeds je zien aan het begin en dan opeens niet. Ook is er veel
promotie aan het begin van het jaar. Dus ze zien ons al veel.



e Marsha: Zou wel de focus leggen aan het begin van het jaar. Dat is de belangrijkste
periode.

e Naomi: Nemen we mee.

e Esther: Snap wat je bedoeld maar misschien is het handig om te zeggen minimaal 4
keer want dan kan het er ook vaak voor en dan erna.

e Mike: Is het 4 keer per studie of 4 keer totaal? Zou dat toevoegen.

e Margot: Voor de Engelse track hebben ze samen hoorcollege met Nederlandse.

¢ Naomi: Wilden bij de inhoudelijke vakken doen want die hebben ze samen maar
staat er niet in.

e Lisa: Zou peda er dan wel bij zetten.

e Bart: Eerstejaarspauze is rare term.

e Marsha: Zou het tussen “""” zetten dan is het een term.

e Naomi leest verder.

e Famke: Wat nou als ik niet gedeeld wil worden?

e Naomi: Geef dat aan.

e Mathanja: Meestal wel te laat.

¢ Naomi: Aan het begin, staat niet in beleid, geven we aan van dat ze een mail
moeten sturen als ze dat niet willen. Maar niet in beleid.

e Bart: Gebeurt toch ook met feesten. Als je zegt liever niet dan ja... vind dat je een
lijn moet trekken of je wel of niet wil.

¢ Nina: Gewoon even op de persoon aflopen en vragen en zo niet dan kiezen we
ander lid.

e Marsha: Je kan ook de foto niet doen maar wel tekstje.

¢ Margot: Foto wordt niet genoemd dus zinloze discussie.

e Naomileest verder.

e Marsha: Een kaartje is lief maar het kost tijd en geld, kan dat digitaal?

¢ Naomi: Kan, over nagedacht. Maar er is geld voor en het is voor ons belangrijk voor
betrokkenheid en dankbaarheid voor inzet. Analoog meet gevoelswaarde.

e Marsha: Zorg wel dat je het het hele jaar vol houdt.

¢ Naomi: Dat is een risico. We willen het wel doen.

e Liz: Stel je bent nu al jarig dan krijg je niets.

e Naomi: krijgt het volgend jaar.

e Liz: Wel cute.

e Bart: Actief lidmaatschap loopt door tot 1 nov?

¢ Naomi: Voor de kaartjes wel, anders zouden we er niet op tijd en eerlijk genoeg
mee komen.

e Mike: Krijgen ereleden een kaartje?

e Naomi: Ja.

e Naomi leest externe betrokkenheid.

e Marsha: Wat als je wil doneren maar niet op de website wil?

e Naomi: Wordt gevraagd.

e Jetty: Stel je krijgt 2 vrienden dan heb je nu je beleidsplan gezegd dat je een borrel
voor 2 man houdt.



e Naomi: So be it.

e Liz: Waarom heb je dit, kan je net zo goed lid worden.

e Naomi: Ouders of heel oude leden. Die willen de VSPVU sponsoren of een (toe)qift
geven. Als je dat doet willen wij er een naam voor hebben, dit gaat er echt om dat
wij die mensen een soort kanaal geven en dat er wat meer structuur in zit en dat
het meer is dan alleen geef geld.

e Bart: Wat als het bestuur hierna stopt en je hebt 5 vrienden. Is het een concept wat
door blijft gaan of is het per jaar.

e Naomi: Het is voor een jaar, moet er misschien in.

e Famke: Hoe gaat die borrel eruitzien?

¢ Naomi: Wordt nog ingevuld.

e Famke: Als t gratis bier wordt betaal je voor het bier, zo niet dan krijgen ze niets

¢ Naomi: Het is meer een normale borrel en de vrienden van de VSPVU worden
uitgenodigd, geven hier ook nog meer invulling in.

¢ Damian: We hebben nog niet alles ervan bedacht. In principe kamerborrel en
vrienden worden uitgenodigd. Is soort mini-event en dan worden ze uitgenodigd.
Misschien gratis bier, vullen het nog even verder in.

e Mike: Ik denk dat je hiermee jezelf in de vinger kan snijden t.o.v. sponsoren. Als ze
het voor 10 euro kan doen als instantie dan is het goedkoop sponsoren.

e Naomi: Misschien uitzonderingenlijst van maken. Even over nadenken.

e Mathanja: Je kan het ook voor alleen vu gerelateerde en VSPVU-aanhang kan doen.
In principe instanties en organisaties niet.

e Damian: Het is alleen voor particulieren, we nemen het mee.

e Jan:scenario, Stel je voor dat het geweldig wordt. 1500 euro wat gaan we daarmee
doen?

¢ Naomi: Moeten we naar kijken hoe dat gaat lopen, daarom laag ingezet. Komen
erop terug als het zo ver zou zijn. Bij volgende ALV een beter idee omdat we dan
weten hoeveel het ongeveer is.

e Liz: Zou ik als lid vriend kunnen worden?

e Naomi: ja.

e Liz: wil je dat?

e Naomi: Het is niet gericht op leden, echt gericht op mensen die vanwege oud
bestuur of aanhang vriend willen worden.

e Lisa: Wat gaat erbij staan als mijn ouders vriend worden. Krijgen zij info wat er met
hun geld gebeurt?

e Naomi: Het helpt de vereniging, daarom doe je het. Net als een doel. Het zal gaan
naar het versterken en vergroten van de vereniging.

e Lisa: Kan je uitsluiten dat het naar bier gaat?

e Naomi: Ja kan.

e Margot: Als er meer geld is dan begroot dan moeten we stemmen dus hoeft nog
geen plan voor.

e Marsha: Goed punt van Lisa, gaan jullie categorieén maken? Dan geef je meer
keuze.



e Naomi: Het is echt algemeen voor VSPVU, niet zozeer voor iets specifieks, maar
zullen er over nadenken.

e Marsha: Gaan jullie alumni erover laten weten.

e Naomi: Ja

e Marsha: Ik wil toch wel meer duidelijkheid over borrel voor we erover gaan
stemmen.

e Esther: Het is eigenlijk sponsoring, geen lid dus geen korting.

e Mathanja: Ik snap dat men er veel over willen weten, maar is gewoon nog niet echt
heel erg veel over duidelijk. Tenzij mensen echt inhoudelijk en standhoudelijke
kritiek hebben liever niet nu deze discussie.

e Bart: Mag je zomaar geld vragen?

e Naomi: Ja, zijn een vereniging, MFVU doet het ook en het mag.

e Famke: Zij hebben volgens mij wel een stichting.

e Bart: Mag ik als voorwaarde voor instemmen dat je dit op andere manieren checkt
dan alleen vragen.

e Martijn: Zoek dit echt goed uit want als het niet mag dan is je beleid weg.

e Marsha: Je verkoopt een plekje op je site. Je mag als particulier gewoon een non-
profit organisatie steunen.

e Naomi: We nemen het mee

¢ Naomileest voor

e Janvanuit ellen: In alinea 2 opmerking los van elkaar. Liefst duidelijk maken dat niet
alleen oud besturen naar evenement mogen gaan.

e Mathanja: Even over het vorige punt, VU heeft gift dus kan sowieso aannemen.

e Martijn: Ik zou het alsnog gewoon uitzoeken.

e Naomileest verder.

¢ Naomileestimago.

e Erik: Fantastisch idee.

e Jan dus ellen: Methodevakken jaar 3 zijn apart.

e Marsha: Welke ALV?

e Naomi: Die in Januari.

e Famke: Stel het is nodig in november een ALV in te roepen dan moet je dat anders
verwoorden naar januari ALV.

e Martijn: Denk goed na over wat je in de enquéte vraagt en ook hoe je het
verwoordt. Kijk verder misschien of je digitaal iets kan doen, met bereik en
verwerken.

e Bart: Het leest lastig want vaak worden jaar en jaarlaag genoemd. Verder masters
ook? En als ik geen methodevak volg maar wel tot de jaarlaag behoor?

e Naomi: Zullen het nakijken.

e Naomileest commissies voor.

e Bart: De contactpersoon begeleidt, de voorzitter leidt.

e Mike: In een ABV 10 dezelfde beleidsplannen en 5 goeie. Zorg dat je er echt
duidelijkheid hebt over wat goed is.



e Naomi: Het idee is dat er inhoudelijke dingen in staan. Plannen voor wanneer je wat
wil doen als commissie. Willen verder ook goed kijken naar richtlijnen en dat snel
opstellen.

e Mike: Wordt aangeraden. Amelie vraagt of het aangeraden wordt of dat het
verplicht is.

e Naomi: Kijken we even naar.

e Marsha: Voorzitters hebben al een aantal verplichtingen, dit is een heftige
verplichting voor een voorzitter, terwijl ze daar geen zin in hoeven te hebben.

e Naomi: Het hoeft niet super uitgebreid, is meer een gedocumenteerd plan voor het
jaar als commissie.

e Jan: Meningen van voorzitters?

e Margot: Aangeraden is goed want als je het verplicht en je doet het niet dan is het
jouw beleid dat naar de hel is.

e Martijn: Je kan toevoegen dat het verplicht is maar beargumenteerd afgewezen
kan worden. Verder is er echt vraag hiernaar?

¢ Naomi: Wij als bijna allemaal voorzitters leek het een prettig idee van houvast voor
je als voorzitter en als commissie.

e Martijn: Pas op met dat je niet te bureaucratisch bezig bent. Of het echt werkt en
niet te veel structuur is.

¢ Mike namens amelie: Tweede ABV dus over zo’'n 8 weken. Dan heb je net 2 weken
met commissie gehad.

e Naomi: Dat nemen we mee

e Lisa: Zoals je het net omschreef krijg je een soort handboek, als het specifieker
wordt dan zou ik het raar vinden dat je aan het begin van het jaar al dingen vast
moet stellen. Ik wil m’n creativiteit gedurende het jaar inzetten en niet aan het
begin.

e Naomi: Het is een leidraad en een rode draad. Je kan er absoluut dingen omheen
bedenken. Maar het is een rode draad waar je schriftelijk op terug kan komen.

e Lisa: Ik vraag me dan af hoe globaal het zal zijn.

e Naomi: De bedoeling is samen met commissie daarover te gaan zitten, maar zullen
als bestuur over de richtlijnen gaan denken.

e Jetty: Hoe kan je het ervaren verschilt per persoon, ik zou het wel prettig hebben
gevonden omdat het dan voor je commissie duidelijk is wat er wanneer moet
gebeuren want je weet niet altijd zeker of je commissie alles door leest. Dus als je er
een keer goed voor gaat zitten zit je allemaal op een lijn en dan weet men het.

e Naomi: Dat is precies wat we wilden met het punt.

e Zoé:lk ben het eens met Jetty en aan het begin van het jaar kan je met je
commissie wel al een beetje vormgeven aan je commissie zeker voor dat jaar. Dat je
vast aangeeft wat je globaal wil bereiken.

e Mathanja: Voor commissies als een LEX waarbij het te dit of te dat is, dan heb je als
bestuur een houvast om dat te controleren. Dan kan je je commissie aan hun
afspraken houden.



e Sjoerd: Er staat aangeraden dus als het niet duidelijk is met de voorzitter en de
contactpersoon dan zou het evt. niet hoeven. Wil het zelf wel heel graag doen
komend jaar. Zolang er aangeraden staat is het dat.

e Lisa: Terugpakken op wat ik had afgesproken lijkt me vervelend maar rode draad en
houvast voor commissie lijkt me fijn. Hangt af van hoe vast ik eraan zit.

¢ Nina: Ik vind het beetje onzin. Snap het punt om een plan te hebben. Bijv. bij
feestcie vragen welk feest gala is, wordt ook al bij sollicitatie gedaan worden.

e Naomi: Het wordt momenteel misschien te groot gezien en elke commissie kan er
andere invulling aan geven.

e Nina: Ik zou het zelf niet echt nodig vinden.

e Dascha: Trek het wel over alle commissie maar laat het anders vorm geven per
commissie.

e Marsha: Moeten de voorzitters dit ook presenteren in de ABV, wordt het
geévalueerd? Als beginnend bestuur denk je dat het wel god komt en dan
halverwege kom je met nieuwe dingen ook m.b.t. dit en dat kan je zo pakken.

e Naomi: Het wordt allemaal vrij casual, het idee is een beetje dat het gepresenteerd
wordt maar wat betreft het later achter komen gaan we zeker naar kijken hoe we
dat voor ons zien.

e Bart: Tegen alle haters, het is een risico laat ze at nieuws proberen. Top plan want
tijdens sollicitaties maak je mee wat iedereen wil en dat komt niet echt goed samen
en dat kan hiermee en dan zit je op eenzelfde niveau. Bij evaluatie ook iets op
papier en als het niet werkt wat heb je te verliezen.

e Martijn: Een richtlijn stel je als bestuur op. Zou je samen met aankomend of
voorgaand voorzitter kunnen doen

e Mike: Ik heb tidee dat het niets toevoegt aan het beleidsplan, is iets wat je samen
met voorzitter doet voor sollicitaties en dan nog een keer in eerste vergadering.
Vind het onuitgedacht en niet nodig. Werk het uit of haal het weg.

¢ Mathanja: Je zegt dat je nog steeds minstens 3 keer per jaar
voorzitter/contactpersoon gesprek en daar kan je dat ook goed doen. Noem het
anders commissie plan van aanpak i.p.v. beleid, dat is wat informeler.

e Margot: Het zou moeten gebeuren, nu staat het vast dat het gaat gebeuren.

¢ Naomi: Het feit dat et vast staat en dat het gedaan wordt is iets sterker dan een
mondelinge afspraak.

o Jetty: Mike zegt dat het iets is dat zou moeten gebeuren, maar dat is zo veel dat in
het beleid staat. Het feit dat het nog niet zo concreet is geeft alleen maar ruimte
voor eigen en nieuwe invulling.

e Lisa: Wel goed dat het een nieuw en leuk idee is.

e Mike: Het moet concreter.

e Naomi leest carriére voor.

e Mathanja: De zin over waarom opcie is opgericht klopt niet. Kijk of je daar een zin in
kan brengen van hoe het opgericht is met opcie pedcie etc.

e Zoé:Kleinere groepen, minder mensen, gaan de prijzen omhoog of komen er meer
activiteiten? Je maakt het exclusiever dus minder de kans aan mensen.



e Liz: Ik weet nog wel dat vorige ALV ook werd gezegd als pedcie gaat het niet lukken
om dat te doen dus ik zou zeggen gooi het op de opcie. Vooral veel eerstejaars
peda gaan naar de pedcie opdrachten. Ik zou opcie dat laten doen en pedcie zo
laten.

e Naomi: De pedcie is gemaakt voor de peda studenten en wij willen de opcie als
carriere gerelateerde en LEX als lezingen en excursie. Bij de pedcie zou je dat breed
kunnen trekken en beide doen.

e Liz: Ik zou het dan ook echt doen, het wordt geadviseerd maar zorg dat het
gebeurt.

e Thierry: Twee keer netwerkborrel, is dat dubbelop?

e Naomi: Het was als uitleg, kijken ernaar

e Mathanja: Door wat Liz zegt weet ik niet of ik het ermee eens ben dat opcie lex
alleen psych is en pedcie nu alles peda. Daardoor zouden peda’s minder werkveld
kans hebben, zou voor een scheve balans zorgen. Misschien opcie trainingen
algemeen en dan de excursies een beide.

e Naomi: We proberen dat zeker te doen, training en borrel zijn ook peda. Excursies
psych.

e Ellen: Kleinere groepen is dat 15 of 5 mensen, mag misschien iets specifieker.
Verder de vraag of goed lopende activiteiten vaker per jaar mogen zodat meer
mensen kunnen.

e Naomi: Nemen we mee.

e Jan: Zorg dat je bij een bedrijf beet hebt en datum komt later wel. Dus daardoor is
de balans in principe tussen peda/psych wat minder heftig dan eerder genoemd.

e Naomi: Mathanja bedoelt meer 2 commissies voor psych en 1 voor peda.

e Naomileest verder.

e Marsha: Docenten meer betrekken is heel stellig, je weet niet of docenten dat
willen. Hoe het gerealiseerd wordt met de gesprekken kan iets zijn van onderwijs
maar is ook een deel van extern.

e Naomi: Wij vroegen ons af of we meer invulling konden geven aan de functie
onderwijs en dit was een goede invulling vonden wij. Maar kunnen kijken of het
samen kan.

e Martijn: Kijk wat betreft je beleid naar andere verenigingen. Neem gesprekken met
hun op en kijk wat zij doen.

e Ari: Hebben jullie al rondgevraagd aan docenten? Stel docenten willen dat niet en
je hebt een bestand van 4 docenten.

e Naomi: Het doel van bestand is kijken wie heeft er Giberhaupt zin in en daardoor
kan je als commissie i.p.v. 200 docenten mailen kan je ook via het bestand kijken
wie het wel zou willen en wie je dus kan bereiken.

e Ari: Geen minimum?

e Naomi: Voor nu nog niet in ieder geval.

e Jetty: Heel veel borrels en activiteiten zie ik staan. Kijk dat je het niet te druk voor
jezelf maakt en dat je het kan combineren zonder dat je gek wordt.



e Zoé: Verschillend van moment tot moment per beleidspunt ga je van stellig naar
enigszins vaag. Het moet concreet zijn dus het vervagen van getracht en
geadviseerd is misschien niet stellig genoeg.

e Marsha: Niet mee eens, beleid is ook een idee en je kijkt naar de invulling. Kan
concreet zijn maar kan ook algemeen zijn en je wil het nog invullen. Wilt het niet al
te vast leggen zodat je het nog kan invullen.

e Zoé:Hoe ga je het terugkoppelen? We stemmen op niets momenteel.

e Naomi: Het punt is duidelijk.

e Esther: Als alles concreet neergezet wordt gaat het bestuur lijp worden. Is al een
superdruk beleid dus als je alles vast gaat leggen gaat dat je naar achtervolgen.
Liever meer proberen en stappen zetten en dingen klaarleggen dan dat je het al te
stellig maar kort hebt.

e Martijn: Het staat in het beleid dat je dit gaat proberen te doen, dat is ook waar wij
op stemmen. Op het vertrouwen dat wij dat gaan proberen. Wil balans tussen
sowieso doen, proberen en zien wel dan lijkt het mij een kwestie van persoonlijk
vertrouwen.

e Marsha: Ik snap het wel en dan kan je in dit geval misschien zeggen we gaan een
activiteit organiseren en nog niet zeker wat

e Mike: Wat bied je de docent?

e Naomi: Dat nemen we mee.

¢ Mathanja: Er wordt een mail genoemd waarin iets gezegd zal worden, deze wordt
niet eerder genoemd.

e Naomi: Dat is eruit gehaald.

e Martijn: Vraag aan docenten wat zij zouden willen van de vereniging.

e Naomi leest meerwaarde actief lidmaatschap.

e Jan:vet goed! Maar ontmoedigt dit niet commissies een evaluatie te houden. Als je
het al sorta afsluit met het certificaat. Misschien op de evaluatievergadering het
certificaat uitdelen.

e Naomi: Nemen we mee.

e Bart: Kort cv af.

¢ Marsha: Goed idee alleen laatste zin, wat maakt een oorkonde meer uit op je cv.

e Damian: Een certificaat kan je in veel gevallen meesturen naar een opleiding of
werkgever. Maaike Hogerwerf heeft certificaat opgevraagd om aangenomen te
worden tot geneeskunde en dat werkte (denken we).

e Marsha: Het is niet een toevoeging, het is een toegevoegde waarde.

e Naomi: Dat nemen we mee.

e Bart: Een certificaat hoeft niets te betekenen. Toch wel leuk om te hebben ook. Krijg
je ook een certificaat als je je echt helemaal kut hebt gedragen? Zou je adviseren
dat je certificaat van waarde moet zijn.

e Naomi: Dat nemen we mee

e Martijn: Is het doel echt om te helpen of is het een dankjewel?

e Naomi: De nadruk is op dankjewel maar als we kunnen bijdragen aan werkveld dan
is dat heel mooi.

................. Martijn: Misschien wat meer doen.met LinkedIn in de zin.van.werkveld. . . . . . ... ..... ...



e Mathanja: Stel je gaat voor het certificaat, stel ik vraag er een van vroeger. Doe je
dat dan ook?

¢ Naomi: Staat er niet bij, moeten we even kijken hoe we dat doen.

e Daniek: Nagedacht welke commissies certificaat? Balie?

e Naomi: Administratief ben je wel bezig. Je draagt wat bij aan de vereniging dus ook
daarvoor krijg je een certificaat.

e Mike: Misschien handiger dit elk jaar aan je leden te zeggen en dan wanneer ze het
opvragen dan kunnen ze de verzameling in een keer aanvragen en dat op een
certificaat. Is misschien van meer waarde.

e Famke: Dat is wel moeilijk te realiseren met meerdere besturen werken. Elk bestuur
kiest of ze het willen doen.

e Marsha: Als je niet mee gaat op de wintersport maar je bent wel voorzitter krijg je
hem dan ook?

e Naomi: Richtlijnen komen nog.

¢ Marsha: Houd rekening met of een voorzitter mee gaat.

e Naomi leest vacatures voor.

e Marsha: Te kort, inhoudelijk weinig.

e Naomi: Het wordt duidelijker en gestructureerder wanneer de vacatures komen.
Zullen we erbij kunnen schrijven.

e Esther: Misschien ook op website?

¢ Naomi: Kunnen we het over hebben.

e Mathanja: Welke vacatures?

e Naomi: Studie gerelateerde vacatures.

¢ Nina: Waar haal je de vandaan?

e Naomi: Dit jaar hebben we ze al, het systeem verandert niet. Het idee is dat we de
eerste maandag van de maand posten wat we hebben.

e Delano: Zou ooit door de vu een platform gelanceerd worden, als het er is gebruik
het. Daarnaast doet de FSR dit ook?

e FErik:ja.

e Naomi: We doen het al, alleen nu met structuur.

e Bart: Staat al dat er iemand hard achteraan gaat. Zorg misschien dat hier ook
iemand achteraan gaat zodat het wel echt goeie vacatures worden.

¢ Naomi: We hebben hiernaar gekeken en dat zou haalbaar moeten zijn.

e Martijn: Misschien slim samen te werken met andere platformen voor vacatures.

e Bart: Ik heb veel gesprekken gehad met FSR over samenwerken en die zijn niet zo
soepel verlopen. Liever dubbelwerk gedaan dan half werk door een samenwerkend
orgaan.

e Martijn: Dat verschilt per jaar. Zou het niet afschrijven.

e Naomi: Dat nemen we mee.

e Naomi leest diversiteit voor.

e Marsha: Waar is PA2 in je beleid?

¢ Naomi: Dat valt onder noemer pedagogische wetenschappen.

e Marsha: Aan het begin noemen dat het eronder valt dan ben je ervan af.



e Zo0é:Hoeis het niet divers genoeg?

e Naomi: We zorgen dat we de focus leggen op de studenten.

e Zoé:Hoe ver wil je daarvoor gaan?

e Naomi: Focusgroepen aanstellen die ons inzicht kunnen geven in wat wij missen en
daarom willen wij naar de leden toe gaan om te kijken wat we kunnen doen.

e Zoé: Wat wil je daarmee doen?

e Naomi: Aan de hand van focusgroep kom je uit op een plan voor verandering. De
geluiden hoor je en die willen we samenbrengen.

e Jetty: Ik zou het focusgroep eruit houden, zou erin zetten dat je in gesprek gaat met
niet-actieve leden.

e Liz: Gaje colleges in en mensen eruit plukken?

e Naomi: We vragen aan niet zo actieve leden of ze even met ons willen praten.

e Liz: Persoonlijk denk ik dat veel zeggen dat ze geen zin hebben en geen moeite
willen doen voor de vereniging.

e Naomi: Daarom kijken we of we het anders kunnen verwoorden.

e Lisa: lk heb een aantal mensen die niets met de VSPVU te maken willen hebben,
misschien kunnen we als leden je sociaal contact even inzetten.

e Naomi: Goed idee.

e Marsha: Hoe verwoord je het in je beleid?

e Naomi: Daar gaan we over nadenken.

e Marsha: Hoe ga je het testen?

e Naomi: Daar gaan we het over hebben.

e Mathanja: Houd bij hoeveel mensen je benadert en hoe vaak mensen zeggen dat
het ze gewoon ook echt niet boeit. Dan zien we ook weer of we hier wel echt
energie in moeten stoppen.

e Naomi: We zoeken naar de redenen die wel naar voren komen.

e Mathanja: Verwerk het in cijfers.

e Martijn: Hoe definieer je diversiteit?

e Bart: Ditis de beste beschrijving van het te bereiken doel. Specificeren zorgt dat het
averechts kan gaan werken.

¢ Naomi: We zoeken bijvoorbeeld heel erg naar mensen van pedagogiek. Dat zou
een voorbeeld zijn.

e Martijn: Zorg dat je helder met je bestuur hebt wat je wil doen. Also ga je nadenken
of je Uiberhaupt focusgroep doet of dat je het zo noemt. Zou het Giberhaupt anders
aanpakken. Misschien beter 1 op 1.

e Naomi: Nemen we mee.

¢ Mathanja: Probeer buiten de standaard groepen te denken bij dit punt en die
mensen ook te bereiken.

e Esther: Tof idee dat je je hieraan waagt. Wanneer heb je je doel bereikt? Het is
momenteel meer hoe denken mensen over de VSPVU en das imago. Nu als je naar
een collegezaal kijkt is het ook niet heel divers. Dat kan ook meespelen. Kijk heel
goed naar wat je echt wil bereiken en dat dat echt duidelijk is.



e Famke: Zeg anders dat je doel is om op een rijtje te zetten waar deze meningen
vandaan komen.

e Jan:Verander ander misschien de titel van het kopje.

e Naomileest verder.

e Mathanja: Je brengt het alsof het gaat om cultuur en nu wil je meer leden op je
activiteiten.

e Naomi: Het gaat om de algemene diversiteit. Dat dat door middel van een gesprek
of een activiteit gebeurt.

¢ Mathanja: Dan moet het kopje veranderd worden lijkt mij. Goed idee maar het is
meer imago of betrokkenheid dan diversiteit.

e Lisa: Wat voor soort cultureel mini-event willen jullie? Maak het niet te depicting.

¢ Naomi: Het idee was bijvoorbeeld mensen laten koken aan de hand van hun eigen
cultuur. Zullen kijken naar de invulling.

e Esther:Imago past beter als kopje. Kijk goed naar wat je zou willen met dat idee van
het eten. Ook als je meer culturen binnen wil halen zorg dan dat mensen zich
kunnen identificeren met jou en dat is super lastig. Ben er sceptisch over. Wees heel
bewust waar je aan begint voor je eraan begint.

e Martijn: Praat met SPS-NIP, is een goed contact.

e Mike: 'Zaken bespreekbaar maken’, welke zaken?

e Naomi: Daarmee vooral wat men mist bij de VSPVU.

e Mike: Misschien een voorbeeld noemen.

e Ari: Bij een cultuur eten definieer je het al wel als etniciteit.

e Marsha: Hoeft niet, hangt af van hoe je het bekijkt.

e Ari:ledereen weet wel een beetje wat je bedoelt.

e Naomi: Nemen we mee.

e Mathanja: Neem mee wat diversiteit echt voor ons is en kijk waar de grens naar
hokjes getrokken wordt en aan de hand daarvan bepalen wat je met het punt wil.

¢ Naomi: Dit beleid was geschreven voor intro dus wisten niet hoe actief de
internationals zouden worden.

¢ Naomileest voor

¢ Naomi: Verder hebben we gepraat met faculteit en waarschijnlijk krijgen we een
extra budget voor een activiteit.

e Mathanja: Als je je activiteit niet in het Engels doet, promoot het dan ook
Nederlands only. Verder een leuk idee een activiteit gericht aan internationals. Zet
je ze dan niet op een eilandje?

e Naomi: Ze hebben voorrang maar Nederlandse leden mogen ook.

e Nina: Waarom is niet elk event internationaal?

e Naomi: Het hangt heel erg af van het bedrijf. Dit is geen beleid dus daar gaan we
niet in detail over. De pedagogische wetenschappen studie blijft Engels.

e Nina: Ja maar mensen gaan over en weer mee.

e Naomi: Het is gericht op Nederlandse studenten.

e Nina: Ik vind dat het alsnog to some extend Engels moet worden.

e Naomi: Nemen het mee.



e Mathanja: Ik snap wat Nina zegt en denk dat het een streven moet zijn. Ondanks
dat is het voor de oudere generatie zoals de spreker niet altijd gemakkelijk en als
hij/zij daardoor niet komt dan beperk je je in je aanbod van activiteiten. Denk dat
het een meerjarig plan is.

¢ Naomi: Ditis geen beleid, hier hebben we nog geen mening over. Dus andere keer,
we nemen het mee en wanneer wij er een mening over hebben komen we erop
terug.

¢ Nina: Ik denk dat het niet werkt als je geleidelijk gaat, doe het nu en dan is het
gedaan.

e Naomi: Duidelijk, nemen we mee.

e Martijn: Ik vind het een zorgen dat je hier nog niet over hebt nagedacht. Ga er heel
goed naar kijken.

¢ Naomi: Als we het van tevoren hadden geweten hadden we er meer aandacht aan
besteed. We begrijpen dat we hier meer aandacht aan moeten gaan besteden.

e Martijn: Wil je gemengd of gescheiden activiteit?

¢ Naomi: Gemengd.

e Martijn: Ga ook met andere verenigingen zitten hierover.

e Naomi leest promotie voor.

¢ Mathanja: Hebben veel mensen met Instagram ook fb?

e Naomi: Nee

e Mathanja: Een VSPVU snapchat account, hoe voorkom je dat de VSPVU gestalkd
gaat worden en hoe ga je dat bijhouden?

e Naomi: Daar is een speciale telefoon voor, bij de kamer. Die gaat mee op activiteit.
Hoe we dat met spam doen ondervinden we gaandeweg.

e Damian: Doen we alleen in ons verhaal dus dat is vrijwillig.

e Jan: Twitter eruit?

¢ Naomi: Twitter wordt gewoon niet meer veel gebruikt onder de huidige generatie.

e Jan: Wat gebeurt er met het twitter account?

¢ Naomi: Niet over gehad.

e Ellen:Is het LinkedIn probleem opgelost?

¢ Naomi: Mee bezig.

e Ari: Welke andere doelgroep wil je bereiken?

¢ Naomi: Jongeren die geen Facebook hebben wel Instagram.

e Jetty: Zorg dat het moment dat je live gaat dat je dat doet op een activiteit doet
wanneer mensen live willen gaan. Dus excursies i.p.v. borrels.

e Naomi: Stellen we richtlijnen voor af.

e Amelie: Ik zou veranderen naar Instagram wordt meer gebruikt om ook foto’s te
delen.

e Marsha: Instagram voor promoten, op FB zijn jullie redelijk strikt.

e Naomi: Gaan daar ook richtlijnen voor opstellen. Nu nog niet zo veel maar
gaandeweg komen we daar meer en meer op.

e Pieter: Het is ook minder spammy, je scrolt er zo langs.

e Marsha: Gaan we Instagram aanbieden aan sponsoren?



e Naomi: Kan, nog niet aan gedacht.

e Marsha: Gaan jullie een groep aanmaken op snapchat?

¢ Naomi: Dat was niet de bedoeling, doel is voor dingen posten in het verhaal.

e Martijn: Is er genoeg verschil tussen snap en insta?

e Naomi: Klopt, het heeft een andere werking ook t.o.v. facebook.

e Sjoerd: Bedenk per activiteit wat je live zou willen vertonen, als mensen er geld
voor betalen dan kan je het ook even zien.

¢ Naomi: Goed punt nemen we mee.

e Esther: Zorg ervoor dat je niet op alles social media hetzelfde doet.

e Mike: Het LinkedIn werkt zoals het KB wil, je kan er links mee maken en activiteiten
delen.

e Naomi: Dat is ook de bedoeling.

e Famke: Denk na over een grote actie om zoveel mogelijk likes op je Instagram te
krijgen.

e Liz: Gajij iedereen op snapchat toevoegen?

e Pieter: Ik koop een prepaid en dat nummer promoot ik en via daar word ik
toegevoegd.

e Liz: Hoe zorg je dat mensen weten wie je bent op snap?

e Naomi: Kijk bijvoorbeeld op een borrel van hey dit is de snap voeg ons toe.

¢ Marsha: De telefoon met snap, wordt die naar de reis en wintersport meegenomen?

e Naomi: Nog niet uitgedacht.

e Marsha: Snap en Instagram is passiever dan Facebook.

e Naomi: Daarom blijft de Facebook promotie bestaan. Nu krijgen niet Facebookers
niets, dan wel misschien.

e Mathanja: Misschien wel overal hetzelfde zodat je in ieder geval iedereen een keer
bereikt. Laat mensen zelf kiezen waar ze je volgen. Verder met een prepaid telefoon
snap en Instagram denk aan de kosten voor internet.

¢ Naomi: Zouden het live gaan eruit halen, of dingen pas posten als we wifi hebben.

e Mike: Paid promo op Facebook gaat door in insta.

e Naomileest verder.

e Ari: Wie gaat dit doen?

e Naomi: Pieter.

e Ari: Alles monteren?

e Naomi: Alleen als het niet door commissies zelf gedaan wordt. Dan doen wij het,
anders zij zelf.

e Ari: Schakel anders hulp in. Een of andere hypeddutchvideos gozer. Abonneren en
liken.

e Thierry: Hoe ga je zorgen dat mensen die niet op de film willen er niet op komen?

e Naomi: Zelf aangeven, nemen we mee.

e Margot: Let op dat filmpjes in de pauzefilm vaak niet goed werken.

e Martijn: Waarom is er geen PR commissie?

e Naomi: Nemen we mee.



e Nina: Mensen moeten accepteren dat je er soms op komt als je dat niet wil. Gaat
hetzelfde eindigen is behandeld.

e Marsha: Zet de toestemming op de machtiging.

e Naomileest verder.

e Liz: Hebben we een nieuw logo?

¢ Naomi: Nee, we gebruiken de oude.

e Mike: Welke foto’s? ook de spontane foto's die ter plekke gepost worden?

e Naomi: We zullen specificeren dat het gaat om pagina foto’s en over
facebook/insta.

e Zo0é:Logo of watermerk?

¢ Naomi: Moeten we over nadenken.

e Marsha: Zijn jullie bekend met lightroom? Dat is een multitool om heel snel heel
veel foto's te bewerken. Handig.

e Naomi: Thanks.

e Naomi leest verder.

e Mathanja: Super goed idee. Mag de laatste zin eruit. Weet nog niet of je in de
vesten gaat investeren.

e Bart: Stel een iemand wil een pul hebben?

¢ Naomi: Indien er genoeg vraag is gaat de bestelling door. Het kan besteld worden
en afhankelijk van hoeveel mensen willen wordt de prijs bepaald.

e Damian: Het idee is dat het in een batch besteld wordt.

e Bart: Een batch van 1 kan ook.

e Mathanja: Je dokt zelf dus het hangt af van wat men wil. Hun probleem als ze 100
euro voor een pul willen betalen omdat ze alleen zijn.

e Jan:Jullie kunnen ook een voorraad inkopen en dan kunnen leden ze afkopen.

e Liz: Gaat de waarde van actief leden vest omlaag als iedereen m kan halen?

e Naomi: Ons idee was om te investeren in de leden, maar iedereen een vest aan te
bieden. Verder zou er alleen een naam maar geen commissie op komen.

e Marsha: Krijgen leden korting op de goodies?

e Damian: In principe niet, het is meer een soort service. Wij bestellen het voor ze.

e Marsha: Wat is de ondergrens?

e Naomi: Er zal meer uitleg bij gegeven worden wat de onderzochte nummers zijn.

e Thierry: Personalisatie van de goodies?

e Naomi: VSPVU mokken was een ding, daar willen we meer mee doen. Waar
mogelijk personaliseren we ze graag.

e Thierry: Hebben jullie gekeken hoeveel dat met en zonder naam kost?

e Damian: Dat is niet onderzocht omdat je voor kostprijs gaat. Wij bedenken wat een
leuk product is en als we zoveel bestellen dan is het betaalbaar en dan schrijven
mensen zich daarvoor in en als je het nummer bestellingen haalt dan is het
bestellen.

e Thierry: Het hangt dus af van de vraag.

e Naomi: Daarom onderzoeken we de vraag.

e Liz: Misschien goodies gebruiken als promotie voor een evenement.



e Naomi: Daar zou meer mee gedaan worden. Wij bieden ze aan, verdere invulling
volgt.

e Naomi leest beleidscontinuering voor.

e Lara: De maandagenda komt niet op flyer wel op poster i.v.m. papierverspilling.

e Bart: Top idee: in plaats van drukken, gooi er Facebook promotie tegenaan. Komt er
iets voor augustus?

e Naomi: Uitzondering voegen we toe.

e Mike: Is dit het enige wat jullie gaan continueren?

e Naomi: Vergelijkbaar aan afgelopen jaren. Als je wat mist horen we het graag.

e Mike: Zou niets weten maar het lijkt weinig.

e Naomi: Het is gebaseerd op eerdere beleidsplannen.

¢ Mathanja: Het is ook zo dat je meer continueert dan je op papier zet.

e Famke: Ik zou niet minimaal 3 keer per jaar doen. Zou het min 1 keer doen en
aanpassen aan commissie.

e Lisa: Eens en vind dat de contactpersoon een gesprek mag eisen van de voorzitter.

e Marsha: Contributie zou ik in je beleid zetten. Kon 70 niet meer doen en moeten
jullie ook mee bezig zijn.

¢ Naomi: Zijn we met meerdere verenigingen aan het proberen te regelen. Het is niet
echt beleid want het is lastig voor een vereniging iets vast te zetten als je nog in
overleg bent met meerdere andere verenigingen.

e Bart: Dat is momenteel onduidelijk en wanneer er meer duidelijk is komt dat in een
ALV naar voren.

e Marsha: Zelfde vorm of zelfde idee?

e Naomi: Vooral zelfde idee.

e Martijn: Is het idee dat de verenigingen allemaal eerst de alv vragen of het mag en
dan samen naar CvB gaan?

¢ Naomi: Nu een idee maar moet eerst door de ALV. Is nog niet concreet. Het zijn ook
problemen die tussen verenigingen ontstaan door andere vormgeving.

e Famke: Het is wel zo dat de uitzondering niet nodig is als we jaarlijks contributie
gaan vragen. Statuten zijn gewijzigd. Eigenlijk moeten we dus jaarlijks contributie
gaan vragen.

e Naomi: Hier hebben we het nog niet over gehad.

e Marsha: Desnoods nu al invoeren voor ons zelf.

¢ Mike: Namens amelie, gaan jullie commissies anders aanpakken?

¢ Naomi: We hebben wel een budget verandering en hoeveelheid activiteiten wel.
Verder niet echt iets.

e Mike: Dat moet eigenlijk in beleid.

e Naomi: Gaan we het over hebben.

e Mathanja: Er staat niets vastgesteld in het HR of statuten over hoe we contributie
regelen.

e Naomi: Moeten we het even over hebben.

e Martijn: Gaat over een deel overleven van de vereniging.



e Margot: Dit is een goede discussie alleen niet nu. Dit is niet beleid, geen jaar
indeling voor je vereniging.

e Naomi leest nawoord.

e Naomi: Ook hier niet elke ALV maar de geplande ALV’s.

e Naomi leest veranderingen aan beleid voor.

e Mike: Nu bespreken welke commissies minder activiteiten krijgen?

e Bart: Alleen iets in begroting zetten is niet beleid.

e Damian: Actie 1 minder, Feestcie 1 minder. Gedaan vanwege uitval. Liftcie Klein
liftweekend weg en groot liftweekend naar juni gehaald en er is een tranz minder
om genoeg tijd te geven

e Bart: Ik wil graag een beargumentatie, zeker vanwege liftweekend.

e Damian: Mini-liftweekend dit jaar helemaal met sponsorgeld. Kan je niet van een
commissie vragen dus weg.

e Naomi: Groot liftweekend wel naar voren zodat de commissie niet te lang zonder
activiteit zit.

¢ Nina: Misschien eerder moeten communiceren met voorzitters.

e Liz: Als ze er 5 willen zou dat eventueel wel kunnen dan?

e Lisa: Waarom kan een liftweekend niet met sponsoring?

e Naomi: Je kan niet vragen van een commissie om het helemaal te laten sponsoren.

e Eva:Ben het er mee eens maar de reden is een niet waar. Hadden andere manier
om het te kunnen betalen kunnen bedenken.

¢ Naomi: We merkte ook dat er weinig animo was voor het klein liftweekend.

e Eva: Geef dat aan.

e Damian: Excuses voor de communicatie daarover.

e Lisa: Waarom wil eva geen klein liftweekend?

e Eva: Komt niet vol.

e Discussie over discussies voeren.

e Chiara: Lag de keuze niet bij de commissie?

e Naomi: Dit is niet hoe wij dat hebben besproken. Nu geen tijd meer in de planning
voor klein liftweekend.

¢ Inger: Misschien niet een goede maand om liftweekend te organiseren?

¢ Naomi: Vinden wij wel.

e Jan:Hetis wel vlak voor de vakantie dus mensen doen het niet zo snel.

e Naomileest verder.

¢ Nina: Niet elk evenement in het Engels?

e Naomi: Nee.

e Famke: Ondergrens toegevoegd, welke?

e Naomi: Per product bepaald.

e Naomi leest verder.

e Bart: Hoe bedoel je dat de barcie dingen van je overneemt.

e Naomi: Als zij kamerborrels regelen hoeven wij dat niet te doen en dan kunnen we
ons op andere dingen focussen.

e Mensen krijgen de mogelijkheid om persoonlijke vragen aan 71 te stellen.



e Marsha: Naomi, jouw Engels is niet zo goed, toch? Hoe ga je dat doen?

¢ Naomi: Dat klopt, maar zodra ik hoorde dat er veel internationals zouden komen
ben ik er heel veel moeite in gaan steken. Ik hoop dat jullie dit in de introweek
hebben kunnen horen en ik blijf eraan werken.

e Ari: Julia, je komt nogal introvert op me over. Hoe ga jij jouw functie uitvoeren?

e Julia: Ik ben niet introvert, ik ben heel rustig. Ik heb al wat gesprekken gehad en dat
ging heel goed.

e Marsha: Zelfde vraag aan jou, Lara.

e Lara: Ik ga daarmee oefenen en hulp vragen bij dingen als eerste mails sturen. En ik
hoop ook heel erg om veel te leren.

e Marsha: En fysiek contact?

e Lara: Daar ben ik volgens mij juist wel goed in.

e Lisa D: Je komt op mij ook altijd heel leuk over in de kamer, dus ik denk dat dat wel
goed komt.

e Mathanja: Hoe was jullie eerste week?

e Lara: Heel erg leuk.

e Pieter: Heel erg druk. En ik mis Bart.

e Casper: Paniek, opstaan, door.

e Naomi: Stress, maar leuk.

e Damian: Chaotisch, bevredigend.

e Julia: Chaos, leuk.

e Marsha: Casper, er zijn roddel gaande over jou en Erik. Je gaat nu een professionele
functie in, hoe ga je dit doen?

e Casper: Het conflict is die dag nog opgelost en ik heb er veel van geleerd. Met
name dat ik voordat ik een besluit maak dit eerst goed moet bespreken.

e Erik: Ik was boos op Casper, maar hij heeft ervan kunnen leren en ik denk dat het
goed is opgelost.

e Marsha: Pieter, er zijn best wat dingen misgegaan in je lllusiejaar, hoe wil je daar dit
jaar mee omgaan? Wat heb je hiervan geleerd? Waar ga je voorzichtiger mee zijn?

e Pieter: Ik kreeg al feedback op bereikbaarheid op de telefoon. Dingen als die bus
zijn erg kwalijk, maar het was wel een opstapeling van fouten die niet alleen bij mij
lagen. Het is gebeurd, ik voel me wel verantwoordelijk, maar ik heb er wel van
geleerd.

e Chiara: Je gaat nu in op details, maar hoe staat het totaalplaatje? Hoe ga je het
trekken?

e Pieter: Ik vind het nu vooral heel leuk. Ik studeer tot maart niet meer, ik heb geen
zieke vrienden meer. Ik ga weer alles geven en meer kan ik niet doen.

e Ari: Naomi, jij bent voorzitter van het ontzettend leuke, extraverte bestuur. Hoe ga
jij deze mensen bij elkaar houden?

e Naomi: Ik kan niet garanderen dat het niet misgaat, maar ik denk dat we elkaar
overal doorheen kunnen trekken. Volgens mij gaat het tot nu toe heel erg goed en
gaat de samenwerking ook heel erg goed. Mocht er iets gebeuren, dan ga ik er alles
aan doen om te kijken waar het mis gaat. Gesprekken voeren.



e Mathanja: Bedankt voor de open antwoorden.

e Bart: We hebben niks aan Damian gevraagd...Hoe ga jij ermee om dat je ex nu bij
de vereniging komt?

e Damian: Komt goed, we hebben weer beter contact.

8. Raad van Advies 2017-2018

e Mathanja stelt zich voor.

e Esther stelt zich voor en vertrekt.

e Jetty stelt zich voor.

e Margot stelt zich voor.

¢ Nina: Wordt dat niet te gezellig?

e Margot: Nee is een en al haat. Nee het is niet zo dat Jetty en ik altijd hetzelfde
denken.

e Jetty: We kunnen het oneens zijn en Esther vult ons goed aan in de rol van RvA.

e Mike: Voor Jetty: je zegt dat je weet hoe je mee kan krijgen hoe leden het zien maar
je bent niet meer bij de leden.

e Jetty: Ben ik wel, zit in een andere collegezaal maar ben lid en kom naar activiteiten,
dus ben niet minder lid dan vorig jaar omdat ik niet meer bij jullie in college zit.
Hart ligt bij de VSPVU en dat blijft zo het komende jaar.

e Mike: Realiteit is dat heel vaak tijd in de studie gaat zitten.

e Jetty: Het is pas sinds vorige ALV dat je lid blijft. Je mag twijfels hebben, heb ik zelf
niet.

e Famke: Jetty je hebt geen bestuurservaring, wat verwacht je van de RvA?

e Jetty: Dat we inderdaad het bestuur kunnen helpen met betrekking tot de keuzes
die ze hebben liggen of ze overal aan hebben gedacht. Verder persoonlijke
ervaringen steunen.

e Famke: Hoeveel tijd ben je er aan kwijt?

e Jetty: Het kost tijd en is een leerproces maar daar helpen Margot en Esther mee.

e Bart:Is het zo dat je in de RvA wil om verbonden te blijven met de vereniging?

e Jetty: Ik wil al een tijd in de RvA, vind het nuttig een niet oud bestuur in de RvA te
hebben en dit jaar werd mij dit aangeboden. Niet alleen om de gezelligheid, ik wil
ook wel wat betekenen voor de vereniging.

e Bart: Als je bestuur bent geweest weet je hoe je je naar het nieuwe bestuur moet
gedragen. Hoe ga jij dat doen?

o Jetty: Ik heb zeker een eigen mening, zeker in het begin vraag ik bij Esther en
Margot wat de stand van zaken is maar ik heb het idee dat we daar snel samen uit
komen en dat ik er ook snel in groei.

e Mike: Aan Margot, wat neem je mee van je jaar nu bij het bestuur en hoe gaat dat
71 helpen?

e Margot: Ik wil dat alles wat ik denk over wat ik lees dat dat met het hele bestuur
gecommuniceerd wordt. Dat kan dingen ophelderen zodat iedereen op eenzelfde
niveau blijft.

9. Begroting 2017-2018
e Damian: Ik weet dat het laat is maar het is belangrijk en zit hier al de hele avond op



e Damian leest inkomsten voor.

e Damian: Boekhandel, Theo durfde niet een nummer te geven. Contributie is 60%
leden. Vrienden van VSPVU laag gepakt want niet zeker. Athena zelfde als dit jaar.
Sponsoring komt goed. Rente is 0.1% dus das weinig geld aan het einde van het
jaar.

e Mike: Geeft athena weer 1000 euro?

e Damian: Dat is een lopend contract.

e Delano: Welk gedeelte sponsor is nu al verzekerd?

e Damian: 500 Bavaria, 800 athena, 750 woody’s dus nog 1050 van overig.

e Margot: Is sponsoring wat laag?

e Damian: Wij hadden zelf teruggekregen dat dit ambitieus is.

e Margot: Vergeleken met afgelopen jaar.

e Damian: Daar kijken we nog even naar.

e Damian leest bestuursactiviteiten door.

e Damian: ALD, gebaseerd op 80 leden van 8 euro pp. ALW is 75 mensen a 40 euro.
Zijn nog bezig met locatie prijs kan nog veranderen. Investering is in ieder geval
2200. Mini-events. We hebben een aantal ideeén. Constitutieborrel is zelfde als
afgelopen jaren. Locatie afkopen drank. Bestuursborrels zijn woody’s en BBQ-
borrel. Versiering enzo. Bestuursweekend is voor KB aankomend jaar.

¢ Mathanja: Waarom ALD 80 ALW 75 mensen?

e Damian: Het is verder weg, hogere drempel. Gekeken naar afgelopen jaren.

¢ Mike: Mini-events nog steeds 150 maar geen borrels, wat ga je ermee doen?

e Damian: We kunnen eventueel uitpakken, dat willen we niet uitsluiten.

e Damian leest commissies voor.

e Damian: Actie is 4 acties met 100 per activiteit. Moeten meer uitpakken. Barcie is
eerste jaar dus hebben 20 euro per borrel aan versieringen. Chronicles 100 euro
meer dan vorig jaar. Minder sponsoring nodig. Congres 500 meer want het is
allemaal vrij krap dus het extra budget is nodig. Feestcie 4 activiteiten waaronder
gala, 250 per feest. lllusie is faculteit, wil er wel bij zeggen dat er eventueel meer bij
kan door meer eerstejaars. LEX is 80 euro per lezing of excursie. Budget voor goede
sprekers openhouden. Liftcie klein liftweekend weg dus 1000 euro voor een
liftweekend. Lucie is investering over 5 jaar. De opcie zelfde als vorig jaar.
Ouderddagcie faculteit. Pedcie zelfde. Reiscie omhoog want andere landen worden
ook wat duurder. Tranz is faculteit. Wintersport is zelfde. Flexpot is terug.

o Jetty: Niet mee eens dat LEX veel budget krijgt, houden altijd over. Kan misschien
naar een andere commissie gaan.

e Damian: We hoorden verschillende geluiden dus besloten het hetzelfde te houden.

e Bart: In het kader internationalisering moet de ruimte hebben om goede Engelse
sprekers hebben.

e Lisa: 100 euro voor 5 borrels dat is alleen versiering toch?

e Damian: Jain principe wel. We denken dat het genoeg is voor het eerste barcie jaar.

e Margot: Er wordt winst gemaakt op kamerborrels door verloren kaarten dus het
gaat wel omhoog.



e Lisa: Als mensen een kaart kopen en die bij de bar gebruiken en kwijt raken
verdient de barcie daaraan?

e Damian: De barcie ja, niet het bestuur

e Bart: Ik denk dat inkomsten en uitgaven beide omhoog kunnen bij de barcie.

¢ Damian: Dat wordt niet meegenomen in onvoorzien dus zolang barcie op -100
uitkomt maakt het niet zo uit.

e Bart: Wees bij de barcie niet bang om de flexpot aan te vragen.

e Chiara: Hoeveel vorig jaar per borrel?

e Bart: Verschilt. Onvoorspelbaar. lets als pullen vullen investeer je wel weer meer in.

e Famke: Je maakt ook best veel winst dus dat kan weer omhoog.

e Mathanja: Inkomsten uitgaven barcie kloppen niet.

e Damian: Weten we, maar begroting wise maakt het niet uit.

e Famke: Waar komen de actie cijfers vandaan?

¢ Damian: Gekozen, omdat het niet meegenomen wordt in je begroting. Het is
gebaseerd op de afgelopen jaren.

e Bart: Opcie gelijk maar willen nieuw beleid voor opcie. Zou dat makkelijker kunnen
als je er meer geld naar stopt?

¢ Damian: Goed punt, nemen we mee.

e Mike: Lucie hoeft niet maar top.

e Damian: Dit staat zo in mijn handboek.

e Mike: Woody's borrels zitten op 200, barcie op 100.

e Damian: BBQ-borrel is wat duur, maar nemen het mee.

e Mike: Reiscie houdt geld over, beetje gek.

e Bart: Ik dacht dat zodra de reis meer geld heeft is er ruimte voor iets nieuws en
leuks en dat wil ik graag zien met het vergrote budget.

e Damian: De reden waarom er zoveel overblijft is door het onvoorzien.

e Margot: Er zijn ook meevallers geweest

e Nina: Goed van een feest minder. Alleen geen goed idee van minder geld. Wij
hadden geluk met locatie en jaar van hoeveel wij drinken. Verder willen mensen
dat we een keer meer uitpakken met gala. Zou eerder zeggen dat ze iets meer
zouden krijgen en dan iets tofs maken.

e Damian: Nemen we mee.

e Margot: Opcie en Pedcie even veel geld, niet terecht dat ze allebei minder dan de
LEX hebben. Verschil is te groot.

e Damian: Nemen we mee.

e Eline: De pedcie blijft Nederlands dus sprekers zullen minder kosten dan je zal zien
bij een LEX, zeker komend jaar.

e Margot: Opcie dan ook.

e Eline: Pedcie heeft echt niet meer nodig.

e Mike: ALW 300 euro meer dan vorig jaar. Al een idee?

e Damian: Uitpakken, iets meer fancy eten ofzo.

¢ Mathanja: Locaties lijken duurder te worden elk jaar.



e Bart: Wintersportcie heeft dat geld nodig wanneer je rekening houdt met vrije
bedden. Kan andere kant op.

e Pieter: Er is afgelopen jaar weinig geld naar activiteiten gegaan, dat zou dit jaar dan
weer ingevoerd kunnen worden.

e Bart: Het snowboarden en dergelijken zijn ook al activiteiten. Je moet je afvragen
wat de meerwaarde is van de activiteiten en of daar geld naartoe moet.

e Mathanja: 800 euro is neergezet in zelfde jaar als mijngroepsreis is gestart.
Misschien kan het minder worden met oog op sponsoring.

e Damian: Nemen we mee.

e Damian leest bestuursuitgaven voor.

e Damian: ABV is voor bier/fris/wijn en snacks tijdens. ALV stond 130 per ALV eten,
we hebben er een minder dus 130 euro minder. Cadeaus besturen omhoog want
willen betere cadeaus geven. Ook meer CoBo’s waar we heen gaan. Porto moet 800
zijn, makt voor het resultaat niet uit. Externe betrokkenheid is LOOP en SSPN
samengevoegd. Bestuursdeclaraties zijn terug, 100 euro pp. Vaste kosten gelijk.

e Margot: Externe betrokkenheid en betrokkenheid is verwarrend.

e Damian: Kijken we even naar.

e Margot: Vaste kosten is wel ietwat weinig, miss 100 euro meer?

e Damian: Nemen we mee.

e Mike: Je kan een extra ALV doen en daar niets betalen. 130 euro niet naar leden
maar naar anderen. Vind dat veel dat je dat niet in je leden stopt.

e Damian: 40 euro is ook wel weinig, we gaan er een middenweg in vinden.

e Bart: Als ik kijk wat wij krijgen op onze cobo schaam ik me voor wat wij brengen
naar hun cobo’s.

e Delano: Het gaat bij een cobo achter of je er zelf achter staat. Dat neem je mee.

¢ Mathanja: Ik vind cobo ook te veel.

e Damian leest investeringen voor.

e Damian: Transactiekosten is ideal+izettle, dus nemen we mee. Mensen worden lid
met izettle als ze geen Nederlandse bank hebben. Promotie is meer want willen
werken met Facebookadvertenties betaald en insta. VSPVU-kamer de tv wordt
vervangen en een nieuwe speaker met bluetooth. De rest is om kapotte artikelen te
vervangen. Website kost 250 euro om m te vertalen. Overig is meer want plannen
waar we later op komen kunnen we uitvoeren. Diversiteit mag minder want valt
iets weg en naam veranderen. Betrokkenheid is verjaardagskaart en printen
enquéte en beloning invullen enquéte. Initiatief ledenpot terug maar klein.

e Margot: Misschien meenemen dat mensen wel die izettle kosten zelf betalen. Ook
meer promotie maar veel online doen i.p.v. printen en drukken.

e Damian: Nemen we mee.

e Mathanja: Houd rekening met dat overig voor meerdere jaren is.

e Damian: Zullen we rekening mee houden.

e Bart: Is toch wat zij ervan maken?

e Damian: Wij geven er onze eigen invulling aan.

e Mike: Zorg dat je iets tofs met promotie doet, gebruik je budget, ook als het meer



e Damian: 2.95%

e Delano: 200 euro voor box, tv enz. is dat weinig?

e Damian: Tv komt goed via amelie, hebben een speaker voor 100 gevonden.

e Delano: Houdt rekening met toffe ideeén.

¢ Damian: Houden we bij overige investeringen.

e Margot: Een investering is als het naar de leden gaat.

e Lisa: Goed punt van Mike over promotie, ook omdat je veel internationals hebt ook.
Flyeren ook in het Nederlands en in het Engels. Internationals weten het allemaal
niet zo goed dus misschien meer op promoten.

e Damian: Nemen we mee.

e Mathanja: Je hebt heel veel geld nodig om echt gaaf te promoten, wat dat betreft
misschien iets omhoog voor flyers maar 50 euro extra helpt niet met uitpakken.

e Mike: Knop is 250 excl. Btw.

e Damian: Nemen we mee.

e Damian leest beloningen actieve leden voor.

e Damian: ABV-uitje is uitgepakt omdat we niet echt geld hebben voor eten tijdens
ABV. BOTC is voor beloning. Commissietientje is terug voor bonding. 96 leden +
een RvA+kasco. Vesten kosten op 23 euro zal het vest 15 euro pp worden zo. Extra
beloningen voor een cadeau voor grote commissies: reiscie, liftcie, congres, illusie,
ouderdag, wintersport. Geen vragen dankjewel.

e Damian leest veranderingen begroting voor.

¢ Mathanja: Website krijgt 52,50.

10. Stemmen: Er zijn 43 stemmen uit gebracht.

e Naomi

o Voor:41

o Tegen:2

o Neutraal:0
e (Casper

o Voor:30

o Tegen:13

o Neutraal:0
e Damian

o Voor:38

o Tegen:#4

o Neutraal: 1

e Pieter
o Voor:34
o Tegen:8
o Neutraal: 1



o Neutraal:3

o Voor:34

o Tegen:7

o Neutraal2
e Beleidsplan

o Voor:32

o Tegen:10

o Neutraal:1
e Begroting

o Voor: 36

o Tegen:4

o Neutraal:3
e Margot RvA

o Voor: 35

o Tegen:7

o Neutraal:1
e Esther RvA

o Voor:40

o Tegen:1

o Neutraal2:
e Jetty RVA

o Voor:31

o Tegen:10

o Neutraal:2
¢ Mathanja Kasco

o Voor: 35

o Tegen:6

o Neutraal:2
e EstherKasco

o Voor:41

o Tegen:1

o Neutraal:1
e Décharge

o Voor#4l

o Tegen:l

o Neutraal:1

11. Belangrijke data
12. WVTTK
e Lucie Escape
o Famke: Liz stelde deze vraag.
o Margot: Er is over gemaild, maar daar kwam niks uit.

e Bussen lllusieweekend



o Bart: Wat er is gebeurd. In december begon de Illusie met zoeken naar een
bus, deze is gevonden en er werd vanuit het bestuur gezegd dat het
goedkoper kon.

o Pieter: Er is een busmaatschappij bevestigd via de mail, waarvan een factuur
binnen is gekomen in de kamer en is vooraf betaald. Daarna is een andere
busmaatschappij gevonden die goedkoper was, deze is ook bevestigd.
Beide zijn op komen dagen en kostten dus geld.

o Marsha: Ik snap niet hoe dit er doorheen is gekomen, zowel vanuit bestuur
en voorzitter.

o Bart: Ik wil graag alleen naar het bestuur gerichte dingen. Anders wordt het
te persoonlijk.

o Marsha: Het is wel je taak als voorzitter om dit te zien.

o Bart: Het is misgegaan, hoe het heeft kunnen gebeuren weet ik ook niet. Ik
weet alleen dat het in redelijke stress is gebeurd en dat er niet
gecommuniceerd is over wat wel en niet betaald is.

o Marsha: Zijn er nog meevallers?

o Bart: ik heb nog geen eindafrekening mogen ontvangen. Er zijn mensen niet
op komen dagen die wel hebben betaald. Maar voor het verblijf moest een
deel op locatie per persoon betaald worden.

¢ Internationalisering
13. Rondvraag
14. Afsluiting

e 02:20



