VoPVl

2 ansterdam K

BELEIDSPLAN 2015-2016



INHOUDSOPGAVE

Voorwoord 3
Inleiding 4
Huidige stand van zaken 5
Ledenwerving 6
Professionaliteit 7
Modernisering 8
Betrokkenheid 9
Commissies 10
Nawoord 12
Begroting 2015-2016 13




VOORWOORD

Geachte lezer,

Hierbij presenteert het 69 bestuur der VSPVU het beleidsplan voor het collegejaar 2015-2016. Allereerst
willen wij u hartelijk danken voor de tijd die u neemt om dit plan te lezen. In dit document zullen de plannen
voor het collegejaar 2015-2016 uiteengezet worden. Deze plannen zijn gebaseerd op de visie van het 69**
bestuur, de vorige beleidsplannen en het meerjarenplan. De focus van deze plannen is om de huidige stand
van zaken te continueren en veranderingen binnen de VSPVU teweeg te brengen met het oog op verdere

groei.

Met trots presenteert het 69 bestuur der VSPVU zich,
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INLEIDING

De ‘Vereniging voor Studenten Psychologie aan de Vrije Universiteit'te Amsterdam werd in 1947 opgericht.
De vereniging was studiegerelateerd en voornamelijk van wetenschappelijke aard. De studie Pedagogische
Wetenschappen kende haar eigen vereniging ‘Hilaritas. Uit praktisch oogpunt werden ‘Hilaritas’en
‘Vereniging voor Studenten Psychologie aan de Vrije Universiteit'in 1961 samengevoegd tot de ‘Vereniging
voor Studenten Psychologie en pedagogiek aan de Vrije Universiteit’ (VSPVU). De studies Psychologie en
Pedagogische Wetenschappen waren onder één faculteit gevestigd en via deze weg kon de VSPVU als
faculteitsvereniging van de Faculteit der Psychologie en Pedagogiek (FPP) functioneren. Het doel van de
VSPVU is het behartigen van de belangen van de studenten die Psychologie en Pedagogische
Wetenschappen studeren.

De VSPVU richtte zich voorheen vooral op studiegerelateerde activiteiten. Op den duur heeft zij zich
ontwikkeld tot een studievereniging met een breder aanbod aan activiteiten, zoals feesten, reizen en
sportevenementen. In de afgelopen jaren is veel tijd gestoken in het professionaliseren van de VSPVU. Op
basis van het meerjarenplan, voorgaande beleidsplannen en de standpunten van het 69 bestuur zijn een
aantal speerpunten naar voren gekomen: Ledenwerving, Professionaliteit, Modernisering, Betrokkenheid en
Commissies. Deze speerpunten vormen het uitgangspunt van dit beleidsplan en worden in de volgende
hoofdstukken toegelicht.

In de eerste Algemene Leden Vergadering (ALV) van het collegejaar 2015-2016 zal dit beleidsplan
gepresenteerd worden. Indien dit beleidsplan ingestemd wordt, zal het plan halverwege het jaar en aan het
einde van het jaar in de ALV uitgebreid worden geévalueerd. Bovendien zal het bestuur een financieel
overzicht presenteren.



HUIDIGE STAND VAN ZAKEN

De VSPVU bestaat uit actieve leden en niet-actieve leden. De actieve leden maken deel uit van de
commissies die verschillende activiteiten organiseren. De VSPVU bestaat uit dertien commissies en twee
pilotcommissies in het collegejaar 2015-2016, namelijk de Actie, Balie, Chronicles, Congrescie, Feestcie,
Illusie, LEX, Liftcie, Lucie, Opcie, Ouderdagcie, Pedagogiekcie, Reiscie en Tranz. De Pedagogiekcie en
Wintersportcie behoren tot de pilotcommissies. Deze commissies leveren een divers aanbod aan zowel
sociale als studie- en werkveld gerelateerde activiteiten. De afgelopen jaren is gewerkt aan het creéren van
een goede balans tussen formele en informele commissies. Dit is gerealiseerd door de oprichting van onder
andere de Congrescommissie (Congrescie). Daarnaast zijn de sportcommissie, cultuurcommissie en
feestdagcommissie samengevoegd tot de Actie. Tevens is een nieuwe commissie opgericht, de
Pedagogiekcie, om de studie Pedagogische Wetenschappen beter te vertegenwoordigen binnen de VSPVU.

Met het oog op professionalisering heeft de VSPVU in het collegejaar 2012-2013 een huisstijl aangenomen.
Deze huisstijl bestaat onder andere uit een vaste opmaak van promotiemateriaal, een nieuw logo en een
vernieuwde website. Op deze manier werd gestreefd naar een professionelere, herkenbare en uniforme
uitstraling van de VSPVU. Bovendien is getracht de samenvattingen te verbeteren. Om deze reden is de
VSPVU een samenwerking aangegaan met SlimStuderen. SlimStuderen biedt samenvattingen aan voor
eerste- en tweedejaarsstudenten psychologie.

Om de VSPVU te moderniseren is in het collegejaar 2014-2015 iDEAL opgezet. Studenten die Psychologie of
Pedagogische Wetenschappen studeren, kunnen zich vanaf het collegejaar 2015-2016 op de VSPVU website
inschrijven voor een lidmaatschap.

In het collegejaar 2014-2015 is een handboek en mastergids opgesteld door de Stichting
Studieverenigingen Psychologie Nederland (SSPN). Dit handboek is gerealiseerd om een basis te leggen
voor de SSPN en op deze manier een gezamenlijke activiteit te organiseren. Het door het Landelijk Overleg
Onderwijskunde en Pedagogiek (LOOP) georganiseerde symposium, (v)echtscheiding, heeft in het
collegejaar 2014-2015 plaatsgevonden. Naast het organiseren van een symposium heeft het LOOP een
mastergids opgesteld.

In het collegejaar 2014-2015 is de FPP met een nieuw curriculum gestart voor zowel eerstejaarsstudenten
Psychologie, Pedagogische Wetenschappen als Universitaire Pabo. In het collegejaar 2015-2016 zullen twee
jaarlagen het nieuwe curriculum volgen. Het curriculum houdt in dat studenten kleinschaliger onderwijs
krijgen en meer verplichte contacturen hebben.

Vanaf 1 juni 2015 zijn de Faculteit der Bewegingswetenschappen en de Faculteit der Psychologie en
Pedagogiek gefuseerd tot de Faculteit der Gedrags- en Bewegingswetenschappen (FGB) van de Vrije
Universiteit. Deze nieuwe faculteit is binnen het brede domein van gedrag en gezondheid uniek door de
samenvoeging van de studies Psychologie, Pedagogische wetenschappen en Bewegingswetenschappen. De
VSPVU en Vereniging In Beweging (VIB) van Bewegingswetenschappen zullen ondanks de fusie van de
faculteiten hun eigen identiteit behouden. In het collegejaar 2015-2016 staat de verhuizing van de VSPVU
gepland. De bestuurskamer en de VSPVU kamer zullen verhuizen naar de begane grond van de Medische
Faculteit.



BELEIDSPLAN

Het beleidsplan, zoals opgesteld door het 695 bestuur, zal worden uitgevoerd vanaf september 2015 tot en
met september 2016. De speerpunten Ledenwerving, Professionaliteit, Modernisering, Betrokkenheid en
Commissies zullen hieronder worden toegelicht. Het bestuur wil de gemaakte fundering van de VSPVU
verbeteren alvorens door te gaan met nieuwe ideeén. Op deze manier verwacht het bestuur de vereniging
sterker te maken, zodat toekomstige groei wordt vergemakkelijkt.

LEDENWERVING

Door de VSPVU aantrekkelijker te maken voor alle studenten Psychologie en Pedagogische Wetenschappen
tracht het bestuur nieuwe studenten te werven. Het 69 bestuur streeft naar het realiseren van een
groeiende lijn in het aantal nieuwe leden. Het bestuur stelt zichzelf als doel om minimaal 62% nieuwe leden
in het collegejaar 2015-2016 te werven. Het 69 bestuur wil dit percentage behalen door net als
voorgaande jaren het belang en de voordelen van lidmaatschap van de VSPVU te benadrukken. Het bestuur
tracht te zorgen dat lid worden van de VSPVU vanzelfsprekender zal worden. Na het eerste semester zal het
percentage nieuwe leden worden onderzocht. Aan de hand van deze analyse wordt advies gegeven aan het
kandidaatsbestuur met betrekking tot het werven van leden. In het subkopje promotie zal verduidelijkt
worden op welke manier het bestuur tracht het percentage nieuwe leden te behalen.

Promotie

De besturen van de afgelopen jaren hebben veel aandacht besteed aan promotie. Het 68" bestuur heeft
starterspakketten beschikbaar gesteld voor het collegejaar 2015-2016. Alle eerstejaarsstudenten krijgen een
starterspakket bestaande uit een VSPVU-tas met een sticker, een notitieblokje, een bieropener en een
memoblok. Tijdens een van de eerste colleges van de eerstejaarsstudenten zullen deze starterspakketten
worden uitgedeeld.

Gedurende het hele jaar zal het bestuur aandacht besteden aan promotie onder alle studenten en niet
uitsluitend onder de eerstejaarsstudenten. Het bestuur zal dit doen door in de loop van het jaar
verschillende winacties te promoten. Het 69 bestuur zal voor het kandidaatsbestuur starterspakketten
beschikbaar stellen. Indien uit gegevens blijkt dat het aantal nieuwe leden in het eerste semester relatief
hoger is dan in het collegejaar 2014-2015, zal het starterspakket in het volgende collegejaar uitgebreid
worden.



PROFESSIONALITEIT

Huisstijl

In het collegejaar 2015-2016 zal het bestuur de huisstijl consistent tot uiting laten komen. Alle formulieren
en documenten, zoals machtigingen en handboeken, zullen in de huisstijl aangeboden worden. Aangezien
de huisstijl zorgt voor directe associatie met de VSPVU, vindt het 69 bestuur het zeer belangrijk voor het
imago van de studievereniging dat deze te allen tijde correct wordt gehanteerd. Alle voorzitters van de
commissies en het gehele bestuur dienen de huisstijl te kennen. Een handboek met een stappenplan voor
het hanteren en controleren van de huisstijl zal geintroduceerd worden.

In het collegejaar 2014-2015 is gemengd gereageerd op de posters voor de activiteiten van de VSPVU.
Posters zullen door minimaal twee bestuursleden worden gecontroleerd. Het bestuur verwacht dat een
constante lay-out van de posters meer herkenbaarheid creéert bij de studenten van de faculteit.

Samenvattingen

Met het oog op de professionalisering van de VSPVU hebben voorgaande besturen getracht de
samenvattingen te verbeteren. De samenvattingen voor de eerste- en tweedejaarsstudenten Psychologie
worden aangeboden door SlimStuderen. Het 69 bestuur zal deze samenwerking voortzetten. Het bestuur
streeft naar het aanbieden van gelijkwaardige samenvattingen voor zowel de studie Psychologie als de
studie Pedagogische Wetenschappen. Het bestuur zal zelf op zoek gaan naar samenvattingen voor de
eerstejaarsvakken van de studie Pedagogische Wetenschappen. De beloning voor het aanleveren van een
samenvatting zal €2,00 per pagina zijn, met een maximaal bedrag van €100.

Media

De laatste jaren zijn activiteiten van de VSPVU onder andere gepromoot door middel van Facebook en
collegepraatjes. Het 69" bestuur is van mening dat op Facebook te veel gepromoot wordt. Promotie voor de
activiteiten van de VSPVU zal uitsluitend door het bestuur gepromoot worden in alle jaarlagen. Aan het
begin van iedere maand zal een overzicht van de aankomende activiteiten gedeeld worden op de
Facebookpagina’s die beheerd worden door het bestuur.

Voor het 69 bestuur is het van belang dat momenten die de vereniging samen met haar leden beleeft
worden vastgelegd. De gemaakte foto’s zullen worden beheerd door het bestuur en de Chronicles. Op deze
manier zal de Chronicles exclusieve foto’s bezitten voor in het jaarboek. Het bestuur streeft naar het plaatsen
van een representatieve selectie foto’s van activiteiten. Foto’s die niet op Facebook worden geplaatst, zijn te
bezichtigen op het tv-scherm of de muur in de VSPVU kamer.

Collegepraatjes

Het 69 bestuur is van mening dat er ruimte is voor verbetering van de collegepraatjes. Daarom is het
bestuur van plan het advies van het 68 bestuur in acht te nemen door de praatjes op zich te nemen. Het
bestuur is van mening dat op deze manier de collegepraatjes professioneler overkomen en voor betere
herkenning van de VSPVU zorgen bij de studenten. Tevens streeft het bestuur naar het realiseren van een
pauzefilm in de pauze van de colleges. De pauzefilm zal door de faculteit goedgekeurd moeten worden,
alvorens het bestuur deze film invulling zal geven.



VSPVU vesten

Het bestuur vindt de kleur van de VSPVU vesten niet gangbaar. Om deze reden zal het bestuur de VSPVU
vesten veranderen binnen de huisstijl. Vanaf het collegejaar 2015-2016 wil het bestuur de VSPVU vesten een
andere kleur met groene letters maken. Het bestuur is van mening dat vesten met een minder opvallende
kleur een professioneler uiterlijk hebben. Daarnaast wordt verwacht dat meer mensen een vest zullen kopen
als deze een andere kleur heeft. Doordat meer leden een vest aanschaffen, verwacht het bestuur het
eenheidsgevoel binnen de vereniging te versterken. De mentorvesten zullen wel de groene kleur behouden.

MODERNISERING

Het 69" bestuur vindt het belangrijk om met de tijd mee te gaan. Om deze reden zullen er een aantal
ontwikkelingen binnen de vereniging plaatsvinden.

Betalingssysteem

Studenten kunnen zich vanaf het collegejaar 2015-2016 aanmelden voor de VSPVU via de VSPVU website.
Het bestuur verwacht op deze manier de drempel voor het inschrijven te verlagen. De effectiviteit van iDeal
kan gemeten worden aan de hand van een voor- en nameting. In het collegejaar 2016-2017 zal de nameting
plaatsvinden. Hiervoor worden de aanmeldingen in dat collegejaar vergeleken met de inschrijvingen voor
het lidmaatschap in het collegejaar 2015-2016. Als iDEAL een effectieve aanwinst blijkt te zijn, kan gekeken
worden naar langdurig gebruik en eventuele uitbreiding van het gebruik van iDEAL.

Ideeénbus

Het bestuur hecht veel waarde aan de meningen en ideeén van de leden van de VSPVU. Hierdoor wil het
bestuur de Ideeénbus actiever gebruiken en de ideeén meer aandacht schenken. Op alle ideeén zal
gereageerd worden, zodat de leden weten dat het bestuur hun mening daadwerkelijk overweegt. Tevens zal
de bestuurskamer eens in de twee maanden opengesteld worden voor leden om ideeén voor de VSPVU te
bespreken met het bestuur. Een keer in de twee maanden zal het bestuur met leden om de tafel zitten en
ideeén bespreken.

Computers

Het bestuur vindt het belangrijk dat actieve leden kunnen werken in de bestuurskamer aan VSPVU
gerelateerde zaken. Op deze manier worden actieve leden meer betrokken bij de vereniging en het bestuur.
Om deze reden wil het bestuur twee computers vervangen. De huidige commissie computers functioneren
niet goed en zijn verouderd.



BETROKKENHEID

Het bestuur vindt zowel betrokkenheid bij de leden als betrokkenheid met de leden belangrijk. Door meer
betrokkenheid vanuit het bestuur te tonen, verwacht het bestuur een verbonden studievereniging te
creéren.

ALV

Het bestuur vindt het noodzakelijk dat de meningen en ideeén van de aanwezigen op de ALV representatief
zijn voor de hele vereniging, omdat tijdens deze vergadering belangrijke beslissingen worden genomen. Het
bestuur streeft naar de aanwezigheid van minimaal 50 leden. Het bestuur zal de ALV promoten door middel
van sociale media en de collegepraatjes. Daarnaast zal aan de voorzitters van commissies het belang van de
ALV benadrukt worden, zodat zij dit aan hun commissie kunnen doorgeven. Het streven is dat het bezoeken
van een ALV voor veel commissies een gewoonte zal worden. Door deze initiatieven verwacht het bestuur
het hele jaar een stabiel bezoekersaantal te hebben bij de vergaderingen. Het aantal bezoekers van de ALV
zal worden bijgehouden. Bovendien zal, in tegenstelling tot in het collegejaar 2014-2015, de voorzitter van
het bestuur de ALV leiden. Het bestuur is van mening dat een ALV voorzitter niet noodzakelijk is.

Borrels

Het 69 bestuur is van mening dat borrels een goede manier zijn om het sociale aspect van de vereniging in
stand te houden. Vanuit de leden van de VSPVU is gebleken dat er behoefte is aan meer borrels. Om deze
reden wordt het aantal borrels in vergelijking met het collegejaar 2014-2015 met één borrel opgehoogd. Om
de bezoekersaantallen het gehele jaar constant te houden, zal goed worden nagedacht over de thema’s die
zowel leuk als toegankelijk zijn. Verder wil het 69 bestuur de docentenborrel aanhouden. Het bestuur vindt
het belangrijk voor elke student om te netwerken en de docentenborrel is hier een uitgelezen kans voor.

Het ledenbestand is door het 68" bestuur geactualiseerd. In dit bestand zijn de alumni opgenomen. Het
bestuur streeft naar minimaal één activiteit waar de alumni voor worden uitgenodigd. Het bestuur tracht
naar het combineren van de docenten- en alumniborrel.

Mini-events

In het collegejaar 2014-2015 zijn een aantal mini-events georganiseerd door het bestuur. Het 69" bestuur
wil deze kleine activiteiten voortzetten en eventueel uitbreiden. De invulling van de mini-events zal worden
gebaseerd op de evaluatie van het afgelopen jaar. In het collegejaar 2015-2016 zal er minimaal één mini-
event met een feestdag als centraal thema plaatsvinden. Het doel van de activiteiten is betrokkenheid vanuit
het bestuur tonen naar de leden van de VSPVU toe. Bovendien probeert het bestuur op deze manier
toegankelijk te zijn voor alle studenten. De doelstellingen zijn behaald wanneer de bezoekersaantallen over
het gehele jaar relatief constant blijven.

Activiteiten

Het bestuur vindt het belangrijk om bij alle activiteiten van de VSPVU aanwezig te zijn zonder plekken van
leden in te nemen. Om deze reden heeft het bestuur besloten dat twee bestuursleden aanwezig zullen zijn
bij activiteiten van meer dan 20 studenten. Bij activiteiten van minder dan 20 studenten zal in ieder geval de
contactpersoon van de commissie aanwezig zijn. Bij grote activiteiten, zoals de feesten en het congres,
wordt gestreefd naar aanwezigheid van het gehele bestuur. Het bestuur verwacht zo een grotere
betrokkenheid te tonen naar de leden van de VSPVU.

Veiligheid

Veiligheid bij de activiteiten van de VSPVU vindt het bestuur erg belangrijk. Hierom zullen leden van het
bestuur voor het eerste semester hun EHBO diploma behalen. Dit zullen zij doen om veiligheid aan te bieden
voor de leden van de VSPVU tijdens de activiteiten van de VSPVU.



Externe betrokkenheid

Het bestuur tracht zo betrokken mogelijk te zijn bij zowel de leden van VSPVU als de externe contacten. Het
bestuur hecht veel waarde aan het behouden van contacten en het ontwikkelen van nieuwe contacten. De
afgelopen jaren is de samenwerking met de faculteit en de FSR goed onderhouden. Het 695 bestuur wil dit
contact versterken om meer inzicht te krijgen in de ontwikkelingen binnen de nieuwe faculteit. Tevens
streeft het bestuur naar minimaal één samenwerking met een andere studievereniging. Op deze manier
kunnen krachten gebundeld worden en succesvolle activiteiten worden georganiseerd. De doelstelling is
behaald wanneer een gezamenlijke activiteit plaatsvindt.

Het bestuur verwacht in collegejaar 2015-2016 een congres te organiseren met de SSPN. Daarnaast wordt
verwacht dat de VSPVU dit jaar weer een rol zal spelen bij de organisatie van een activiteit met het LOOP.

COMMISSIES

De eerste- en tweedejaarsstudenten hebben meer contacturen en verplichte colleges. Het is voor deze
studenten moeilijk om activiteiten van de VSPVU te bezoeken als deze gepland zijn tijdens de colleges. Het
bestuur is van mening dat het erg belangrijk is dat activiteiten van commissies niet met elkaar concurreren.
Om deze reden heeft het 69°* bestuur besloten om een aantal wijzigingen aan te brengen in de commissies.

Activiteiten

Het bestuur is geadviseerd om wijzigingen aan te brengen in de jaarplanning. Het doel hiervan is de
kwaliteit van de activiteiten te verbeteren door de kwantiteit van de activiteiten te verminderen. Er wordt
aan de Opcie geadviseerd om het aantal activiteiten te verminderen en de nadruk te leggen op het
organiseren van excursies. De LEX zal vanaf het collegejaar 2015-2016 alleen lezingen organiseren, zodat de
kwaliteit van de lezingen gewaarborgd blijft en de LEX niet meer met de Opcie concurreert. Indien de leden
van de VSPVU instemmen met de nieuwe invulling van de LEX zal de naam van deze commissie worden
gewijzigd. Door kritisch naar de jaarplanning te kijken verwacht het bestuur dat de bezoekersaantallen
relatief constant blijven voor alle commissies door het jaar heen. De bezoekersaantallen per activiteit van de
VSPVU zullen nauwkeurig worden bijgehouden. Uit een analyse van de bezoekersaantallen zal blijken of de
vermindering van een aantal activiteiten heeft geleid tot meer bezoekers. Aan de hand van deze gegevens
zal advies aan het kandidaatsbestuur worden gegeven.

Actie

In het collegejaar 2014-2015 waren de bezoekersaantallen bij de activiteiten van de Actie niet constant. Om
deze reden heeft het bestuur besloten dat de Actie één activiteit minder zal organiseren. Zij worden
geadviseerd minimaal één sportactiviteit, één culturele activiteit en één vrije activiteit te organiseren. De
andere twee activiteiten mag de commissie zelf invullen, mits de twee activiteiten niet in dezelfde categorie
vallen.

In het collegejaar 2014-2015 was er niet veel animo voor de Batavierenrace, desalniettemin werd er veel
budget in deze activiteit gestoken. Om deze reden raadt het bestuur de Actie af om de Batavierenrace te
organiseren. Het zal in collegejaar 2015-2016 niet verplicht zijn om deze activiteit vanuit de Actie te
organiseren.



Wintersportcie

In het collegejaar 2013-2014 zijn een aantal voorwaarden opgesteld voor het bestaan van de Wintersportcie.
Deze voorwaarden waren dat véér 1 mei een voorzitter aangesteld moet zijn. Bovendien moeten er
minstens dertig deelnemers aanwezig zijn, waarvan twintig VSPVU-leden. Daarnaast mag de wintersport
niet beginnen op een vrijdagochtend en langer dan tien dagen duren. In het collegejaar 2014-2015 zijn deze
voorwaarden behaald. De Wintersportcie is echter nog een pilotcommissie. Het 69 bestuur zal de hiervoor
genoemde voorwaarden hanteren. De Wintersportcie wordt pilot-af, mits alle doelstellingen worden
behaald. Als de doelstellingen niet worden behaald, zal het bestuur in beraad gaan.

Pedagogiekcie

In het collegejaar 2014-2015 is besloten om de Pedagogiekcie als pilotcommissie op te richten. Deze
commissie richt zich voornamelijk op de studenten Pedagogische Wetenschappen. Het streven van de
Pedagogiekcie is het organiseren van minstens vier activiteiten, waarvan ten minste één lezing en één
excursie. Het bestuur is van mening dat de Pedagogiekcie zal zorgen voor een betere vertegenwoordiging
van de studies Pedagogische Wetenschappen en Universitaire Pabo en meer studenten naar de VSPVU zal
trekken. Het succes van een commissie kan echter niet in één jaar worden vastgesteld. Aan het eind van het
jaar zal bepaald worden of de doelstelling en de begroting van de commissie is behaald. Daarnaast zal
gekeken worden naar het aantal actieve leden dat Pedagogische Wetenschappen of Universitaire Pabo
studeert. Indien het eerste jaar van de Pedagogiekcie geen succes is, zal geévalueerd worden wat de beste
oplossing is en advies gegeven worden aan het kandidaatsbestuur.



NAWOORD

Het 69 bestuur heeft een beleidsplan geschreven dat aansluit op het meerjarenplan en vorige
beleidsplannen. Met de hiervoor beschreven speerpunten verwacht het bestuur dat de VSPVU zich positief
zal ontwikkelen. Op deze manier wil het bestuur de VSPVU profileren als een professionele en gezellige
studievereniging. Het gepresenteerde beleidsplan zal, mits het wordt ingestemd, in de Algemene Leden
Vergaderingen halverwege en aan het eind van het collegejaar 2015-2016 worden geévalueerd.



